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| e Proj et ?iducati{: Territorial

[ n20i5, la commune a ¢laboré son Frojc’c Educathc de T erritoire (FEDT), document de

référence, qui pose des axes de travail visant a créer un environnement Propicc a la réussite

¢ducative, au bien-étre et au bien-vivre ensemble des enfants et c{esjeunes‘

Ce FEDT est reconduit en 2018 pour une nouvelle Période de » ansjusqu’en 2021. ] e
volet éducatif est totalement intégré dans un Frojet EclucathC et social global de la \/1'”6 qui,

lui, sera reconduit en 2019.

Dans ce caclre, enseignants, rePrésentants de Parcnts d’é¢leves et services municiPaux Péri et
extrascolaires se sont accordés pour Poursuivre les efforts visant a créer les conditions
nécessaires a la continuité éducative et a favoriser la complémcntarité école-Alae.

Trés concrétement, cela passe par ]’adoption de rég]es communes, par une solide

connaissance cles Projets d’école Permcttant de mener des actions en cohérence.

Tous les Par’ccnaires ¢ducatifs ont des spéchcicités qui les distingucnt. (ette diversité est
une richesse des lors qu’e“e est iclenthciéq Comprise et acccptée par chacun des acteurs. | a
complémcntarité des aPProches Pcrmct d’élargir la Palcttc des regards Por‘tés sur Penfant ou

]CJCUﬂc et aide celui-ci a trouver sa Placc, a construire sa Pcrsonﬂalité, a s’épanouir.

Ce Pro_jct formalise une démarche permettant de proposer a chaque enfant un parcours
éducatif cohérent et de quaiité avant, Pendant et aPrés !’éco]c, organisant ainsi, dans le

respect des comPétences de chacunla comPIémentarité des ’ccmps éducatifs.

Les axes du Feclt sont Présentés Plus en détail ci-dessous. Suivra ensuite sa mise en ceuvre

au sein des ALAE, dans le cadre du Pro_jct Pédagogique, sur Paxe E_mcance coeur de Projct.




+Qutil de prospection commun
s|dentification des besoins
Observer et analyser le *Prise en compte de I’évolution des patrimoines
eVQ 3 de populatio d’accueil enfance (extension des capacités scolaires
et Centre et Preissac)
*Poursuite de la mobilisation des partenaires
(enseignants, associations parents éléves)

sRenforcer le role de I'animateur comme auxiliaire de
I'école, ce qui permet de respecter le rythme de

' I'enfant

GELELI I E RS ELRL T ge S o créer fes conditions nécessaires 2 la continuité
projet, sur ses fondamentaux éducative et favoriser la complémentarité école-Alae

Stabiliser les équipes

*Développer les accueils de vacances pour les
préadolescents : Identification de la structure municipale
Club Ados, projets passerelle avec I'ALSH (ex : rallye
Segmenter clairement les urbain...) et 'accueil jeunes (ex : vidéo, graph...),

publics jeunesse et les structl{rer le partenariat avec I_e College (lldent_lﬁcatlon

. des animateurs Club Ados, actions de prévention en

fonctions complémentarité ...)
*Reposer les axes d’intervention de la MJC auprés des
jeunes de + de 14 ans

* Reconstruire le projet familles et intergénérations
Fusionner un projet * Fab Lab intégré aux Granges comme outil d’innovation
. . et de création, de partage de connaissances, lieu de
transversal d'animation en O partage ce
di ion des famill I rencontre de différents publics
. 'reet'?n _es 2= .Ieu * Carrefour coopératif socio-culturel intergénérationnel et
intergénéerationnel au sein des JETha Dol
Granges, lieu emblématique * Centre social intégré aux Granges comme porte d’entrée
du nouveau coeur de ville et moteur de transversalité des publics
* Programmation partagée et concertée




| e Projet, de maniere globale, CorresPond aun PrinciPe de neutralite Phi!osophique, sgr\clicale,
Politique et religieuse et respecte les PrinciPes cl’égalité et de laicite. Cela passe par un socle

fondé sur:

- la Promotion d’une Po!itique sociale, fondée sur une démarche lai’que porteuse de mixite,
caractérisée par le souci Permanent dun vivre ensemb!e !uttant contre les clhqérentes Formes de

discriminations.
- | avalorisation de l’engagemcnt, de !’analgse cri’ciquc, de la citoyennete et de la solidarité.

~ L’cxigcncc de garantir la clua]ité de Paction éducative en direction des Publics et du service

social rendu aux familles.

- | avolonté de partager Pobservation et ]’analgse des besoins, et des réalités des Popu]ations

sur Daint-_Jean et de construire ensemble Pevaluation et Pévolution des actions proposces.

| es Projets Por’cés par les structures Périscolair@s et extrascolaires de la ville s’organisent, pour

la qupar’c autour d’un méme Proje’c federateur c]ui, cette année sera : [alimentation.

Thématiquc de laville 201 9-2020

L’alimentation

L’alimcn’cation est la Premiére Préoccupation de Phomme d'un Point de vue biologiquc. n CF)CCt, il
est vital pour lietre humain de se nourrir. | ’éducation alimentaire doit rassurer les enfants pour les
amener a découvrir, se familiariser et aPPrécicr les Plaisirs alimentaires.

L’alimcn’cation a aussi un aspect culturel, clest-a-dire qu‘e”e n'est pas la méme selon les pays du
monde. Varier son alimentation est le seul moyen cl‘aPPorter tous les éléments nécessaires a

l'entretien et au bon fonctionnement de notre corps.




| e Frojet de direction Al A

n P!us de la mise en ceuvre des objectifs visés dans la Po!itique ¢ducative, le Prcy'et de direction

s’articule autour de différentes missions et axes de travail qui lui sont propres.

i.] es missions de I’ALAE

. Etab]ir une cohérence entre le Projet Pédagogic]ue de [’ALAE, le Projet d¢cole et le
Proje’c ¢ducatif territorial en tenant compte des attentes des différents Partenaires (emcants~
Parents~enseignants).

" L’ALAE a une mission de service Pub]ic ciui s’inscrit dans la durée. L’objecthc Premicr vise
]’organisation du temps Périsco]aire dans un contexte ]udiquc, en adéquation avec les
besoins locaux.

. Rcspecter les rgthmcs des enfants en Priviiégiant Palternance des temps de loisirs, de repos
et de classe.

» (réer une reconnaissance de la structure Alae comme une structure éducative et de loisirs
ct pas seulement un lieu de garde.

2. les principaux axes de travail

L’équiPc d’animation se donne comme Principaux objccthcs :

° Conna?tre Penfant et sa famille.
° Ferme’ctre alenfant de s’éPanouir surtous les temps de loisirs.

° Travai”cr en cohérence avec les Partenaires de la vie de l’emcan’g l’équiPe enseignante, les

familles (communauté éducative).
| e Froj et Féclagogique

]l s’agit de ]’app]ication directe du Projet ¢ducatif enlien avecle Projet decole. | a déclinaison des
intentions éducatives qui suit s'oriente essentiellement sur le respect des rgthmcs de Penfant.

| es intentions développées seront les suivantes :

Aménagcr le rgthmc du temps Périscolairc et extrascolaire de Penfant.
Ce qui veut dire :
o Fermet’cre alenfant de donner son avis et d’étre entendu.
o [ermettre a Penfant de faire des choix et d’avoir des espaces de liberte.
° Fermet’cre alenfant de vivre a son rgthme dans le respect des régles de vie en collectivité et

des rég]es de sécurité.



|ntentions

éducatives

| es Of)jccthcs
Péclagogiqucs

Objecthcs opérationnels

[ es moyens

Aménagcr le
rythmc de Fenfant
durant le tcmPs
Périscolairc en
tenant compte des
autres tcmPs
(scolaire, familial,

extrascolaire).

Rcspecter les rgthmes

individuels de Penfant.

[Favoriser
]’épanouissement
Penfant au sein

collectif.

[Favoriser

de
du

la

communication entre
école/Alae dans

Pintéret de Penfant.

Fromouvoir]a vie en

collectivité.

Favoriscr]a pausc
méridienne (Alae) comme
un temps de récuPération
et de détente.

Frcndre en compte le
rgthme de chacunen
s’adaptant a chaque enfant
etnon pas demander a
Penfant de s’adapteré la

structure.

Fermet’cre abenfant de se
réaliser et faire ses propres
choix.

T enir compte des besoins

momentanés de chacun.

Me’ctre en Place des temPs

de concertation avec

l’école, A]FE et I’Aish

Amener les enfants a se
retrouver par centres

dintéret.

Aménager des espaces
diversifi¢s en autonomie.
Met’cre en P]ace des lieux
de détente, de repos, de

sieste pour les Plus Pctits.

Met’cre en P]ace des
forums de discussions,
d’échanges avec les
enfants.

Frésence) disponibilité et
intervention d’animateurs
pour veiller au bon
déroulement surle temps

dcjcu.

Mettre en Place d'un coin
devoirs pour ceux qui le
souhaitent de facon
autonome sous la

surveillance d’un animateur.

Fréscntcr des rég]es de vie

communes.




| e Frojct de fonctionnement

L’ALAE_ fonctionne du lundi o2 scptembre 2019 au vendredi Oﬁjuinct 2020 au soir et sera fermé
Pendant les vacances scolaires.
| es horaires d’ouverture sont:07h30 3 08h50 - 12hoo a 13h50 - 16h30a 18h30 (lundi, mardi,

jeuc{i etle venc{rec{i) et pour le mercredi O7l1§0 a 08}150 -12hooa i 8h§0.

> L’accueil des parents (arrivée/dépar’c des enfants) :
[ undi:o7h%02a08h50-16h30a 18h30.
Mardi:07h%0a 08h50 - 16h30a 18h30.
Mercredi-07h30a08h50-13h%0a 14hoo - 16h30a 18h30.
Jeudi-o7h3oa08h50- 16h304 18h30.
\Vendredi:o7h3o0 a08hs50- 16h%0a 18h30.

> | es locaux

(Ine convention d'utilisation des locaux est signée entre ]’inspection de " ducation Nationale, la
directrice de Pécole et la mairie dans le cadre de Putilisation de certains locaux par I’Alae.

E_n matcrnc"c

° Urxc cour avec un Préau.

] Une salle Polgvalente (accueﬂ du matin).
o (Jnrefectoire.

® [Des sanitaires intérieurs et extérieurs.

o (Jndortoir.

® (Jne salle de relaxation.

e Burcaude la directrice Alae.

Fn élémentaire

° Unc salle BCD (Pour Paccueil du matin avec un coin calme lecture et ciétentc).
] Une salle cl’exPression (activités manue”es, ar’cistiques etjeux de sociétés).

L4 (/lne cour avec un Préau (rasscmblement,Jeux sPor‘cth, espace clétcnte).

o (Jnrefectoire geux de sociétés et activité calme).

° Des sanitaires intérieurs et extérieurs.

L4 Une salle Alae (salle de Pause).



Lajouméc type en maternelle

O7h§0 a 8hs0 Accueil, temps convivia!, ateliers libres,Jeux de construction, dinette etc.

8h45 — 8hs0 Arrét des douchettes a Paccueil (l’anima’ccur continuera a inscrire Pheure

drarrivée des enFantsjusqu’é 8h50).

i 1h45 Fréparation du matériel pour les activités et installation des salles. Foint sur

les animations du midi.

i 2hoo Tcmps du repas

i2h45 > Dépar’c en sieste pour les PS.
> TemPs de relaxation pour ceux qui en éProuvent le besoin MS/C]S
> Temps dractivités pour les MS/GS gcux libres,jcux sporthcs ou

d’expression).

i 5}155 TemPs libre dans la cour.

i 5}150 Fassage de relais avec les enseignants sous le Préau.

16hi5a16h45 Tcmps du gouter et temps libre dans la cour.

i6h30 Quverture de Paccueil parents

i 6h45 Activités dirigées

i 7h§0 Ateliers etjeux libres dans la cour.

i 8hoo Rangement

18hi 5 qu commun avec les ¢lémentaires dans la salle Polgva!entc ou dans la cour.
i8h»0 Fermeture de Paccueil maternelle.

Accueil du matin

| ’animateur référent note Parrivée des cmcantsjusqu’é 8hso (scanjusqu’é 8%45}. | es enfants
peuvent ensuite s’intégrer auxjcux libres Proposés gcux de société, Puzzlc, ]ivrcs, dessin ctc.). Vers
08hi0les enfants Pcuvcnt a”erjouer dansla coursile tCmP5 le Pcrmet. A 8}150 on rassemble les
enfants pour leur proposer unjeu collectif dans la salle Polyvalente geux de mimes etc.). Far Petits

groupes, ils passent aux toilettes Puis les animateurs accompagnent les Cmcantsjusciu’é la classe.

Accueil du midi

Lcs animateurs font !’aPPC] dansles classcs, accompagnént les enfants aux toilettes avec deux
A’csem. Les enscignants récuPérent les enfants non-inscrits et les accompagnen’c ala Por’cc de
Pecole.

Temps du repas: Les animateurs, A’csem et Persormels de cantine Placcnt les enfants dans le
réFectoire, les Petites sections entrent en Premicr et se Placcnt au niveau des Premiéres tables. | e
service se fait a Passiette sauf pour les tables ou il ya des adultes (animateurs ou atsem), ou les

}Darquettes (Préalab]ement ouvcrtes) sont Posées surles tables.




Les adultes se réPartissent dans la cantine et mangent avec les enfants 5 ils aPPor’cent Paide et
]’accompagnement nécessaires aux enfants et s'assurent du bon déroulement du repas.

| e Personne] s’occupe des tables sans animateur, passc en continu autour des tables ; il coupe la
viande si nécessaire, sert Peau et redonne du Pain du clébutjusqu’é la fin du repas.

| esatsem accompagnent les enfants dans le dortoir pour le temps de sieste. ( Jn animateur ou une
atsem propose aux enfants qui le souhaitent un temPs de relaxation avec de la musicluc oudes
contes Ues enfants sont installés sur des lits). | es animateurs proposent ensuite les activités aux

enfants et se réPartissent dans les différents espaces clejeux.

[ es APC (activités Pédagogiqucs comp]émcntaircs)
> | es APC sont organisées par les enseignants les lundis etjeudis de 13h202a 13h50 par
Petits groupes.
> Four ceux qui ne mangent pas ala cantine, les enscignants récuPéreron’c les enfants devant la

Portc de Pécole a i 5%20.

Accuei] du soir

| _es animateurs récuPérent les enfants inscrits a I’Alae. (Cest le temps du gouter : il se déroule dans
le réfectoire ou sous le Préau sile temps le permet. | es animateurs et Atsem veilleront a ce que les
enfants Proxcitcnt bien de ce temps calme pour se détendre. Des caisses sont mises a disposition
des enfants par ciasse, pour stockerles boites a gouter. A i 6}150 ouverture de I’accuei], pour des
raisons de sécurité et Cl’organisation les enfants inscrits a l’Alac ne pourront étre récupérés par
leurs parents qu’é Partir de 16h3o0. Un animateur ou Atsem, a !’accucil, se cl’large de :

e Quvrirla porte aux parents.

. Appélcr Penfant au talkie par Pintermédiaire du deuxieme animateur de Paccuelil clui se trouve

dans la cour.

Scanner les enfants et vérifier que le parent (ou personne habilitée) ait bien comPIété la feuille
d’émargement (signature, heure et lien de Parenté).
L’cmcaﬂt récupére en autonomie ses affaires (cartable, boite a gouter ctc.) L’équipc d’animation

propose tous les soirs des activités (Jirigées et desjeux libres aux enfants.
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| e Projct Passcrc“e

(ne Passcre“c est organisée apres les vacances dhiver afin de permettre aux enfants de (G35 de

s'immerger en ¢lémentaire et de se familiariser avec le CF et Plus Précisément surle temps A]ae midi

: service au Platcau, animations, animateurs ...

Lajouméc type en ¢lémentaire

o7h302a 8hs0

Accueil, temps convivial,jcux de soci¢té, coin lecture, ateliers libres, etc.

8h45 — 8hs0 Arrét des douchettes a Paccueil (l’anima’ccur continuera a inscrire Pheure
d’arrivée des emcantsjusqu’é 8%50).

i1 1h45 Frépara’cion du matériel pour les activités et installation des salles. Foint sur
les animations du midi.

i 2hoo Tcmps libre dans la cour.

12hi 5 > Début du repasen service Plateau
> Deébut des activités, ouverture des salles.

13h20 -~ 13h50 | eslundis ctjeuclis temps des AFPC avecles enseignants.

i3hi5 Dernier service des enfants dans le réfectoire.

13h40 > [Tin des activités.
> Temps libre dans la cour.

i13h50 Fassagé de relais avec les enseignants sous le Préau.

16hi15a16h45 Temps du gouter et temps libre dans la cour.

] 6"150 Ouver’cure de Paccueil Parents

] 6]’145 a18hi 5 Début des ate]iers, Projets,jeux libres.

| 6}150 Rassembicmcnt abaccuell pour le bus.

i 8hoo Rangemcnt

18hi 5 DéPart des enfants avec les animateurs en maternelle (sa“e Polyvalente ou
cour).

Accueil du matin

Accuei] éclﬁelonné, un animateur sera Positiormé alaccuelil pour noter les enfants etles c}irigcr vers

la salle BCD (coin lccture,Jeux de socié¢tés). A 8hoo ouverture de la salle cxPrcssion, proPosition

de Péle libre et calme geux de société, dessin). A 8h30 fermeture de la salle exPrcssion ou BCD,

les animateurs accompagnent les enfants dans la cour geux ]ibres). A 8!’150, passage de relais et des

informations aux enseignants.

“



Accueil du midi

i. | eservice P!ateau -Roéle de l’équipe

| es objectifs :

° ]:lui&hcier]a pausc méridienne.
° Donner aux enfants le tcmPs dont ils ont besoin pour manger.
° [avoriser la détente Pcnclant le repas (moins de bruit, autonomie des enfants...).

A ghzo
> Fréparation de la mise en Placc des entrées dans les raviers, Fromages Positiormés dans les
boites rigidcs, lavage des fruits (couPer en gonction), yaourt sur Plateau, le tout stocke
dans les chambres froides. Coupc du Pain, Préparations des carafes d’caux Positionnées
surles tables.

Deiz2aizhis

» | es animateurs vont faire l’aPPé dans les classes et cochent les enfants qui sont inscrits
sur la séquence du midi (colonne 2). (Ine fois toutes les listes d’appcl récupérées par la
direction ou un animateur, il y a comPtabi]isation de Peffectif global. | es listes sont
ramenées a Pentrée de la cantine. Durant ce temps, tous les enfants sont sous la
surveillance active de l’équipe d’animation.

> A i12hi 5 chaqu@ animateur Prcnd donc son Poste a4 ce moment-la. Les Premiers
animateurs Prévus pour le repas, se clirigent en cantine avec les enfants.

> A i1 2h40: i¢ére rotation des enfants et animateurs.

> A i 5}1] 5 . dernier créneau pour le passage cantine des enfants + rotation des animateurs.

> A 13h45 - 13h50 : fin des atc]icrs, surveillance active de !’équipc cl’animation, et passage

de relais avec I’équipe enseignante.

| es postes animateurs

| e poste accueil douchette

]l est Positiormé alentrée dela cantine, sur une Petite table ” se charge de confirmerla Préscnce de
Penfant sur la feuille de Pointagesjoumaliércs (colonne 5). ” distribue les ronds de verre pour les
régimes spéciaux. (ne fois que le dernier enfant est passé, il verifie que tous les enfants soient tous
cochés surles feuilles d’aPPels et que les ¢tiquettes soient bien toutes retournées. (Jne fois que la

vérification cstjuste, il part manger.
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| e poste talkie préau

| es enfants ciui souhaitent manger s’assoit sur le banc sous le préau. | ’animateur vérifie le passage
des enfants aux toilettes, fait venir un nouveau groupe denfants en cantine, quan& il a recu

Pinformation de son co”égue‘ ]! se trouve dans la cour/Préau avec un talkie.

| e régulateur cantine

[ n cantine, Panimateur gere le flux des enfants et indiquc |a disponibilité des Places a Panimateur
d’accueil douchette.

]l veille a ce que les enfants aient golteé ce qu’il Yy a au menu. L’emcant sollicite Panimateur en fin de
repas; ce dernier s’assure que Penfant a mangé correctement et Pinvite a se cliriger vers la zone de tri

pour ranger son Platcau et sortir.

Des leur arrivée a la table cl’émargcments, Penfant récupére sa carte avec son codc—barres, la
Présentent a lanimateur pour c]u’il a scanne. |_es enfants ayant des régimes sPéciaux ou Par’ciculiers,
se munissent de leur rond de verre nominatif. | es enfants se clirigcnt ensuite en cantine.
Les autres animateurs sont Positionnés sur des espaces dactivités et clejeux :

- la salle expression.

- La salle Polﬂvalcnte (materne”e de 12hooa i Zh‘%ﬁ).

- lLasale BCD.

- |acour
” ya également tous lesjours, un animateur chargé de la survci“ance, de la mediation et de soigner

les Pctits bobos.

Four les enfants

> Arrivée en cantine.

> |es agents de service s’assurent que Penfant Prcncl l’intégra]ité du menu.

> Les Plateaux des entrées, desserts sont sortis en fonction de larrivée échelonnée des
enfants tout en respectant la chaine du froid.

> Fassage au « buffet », Plateau, couvert..., entrée + dessert Puis P]at chaud Plat (servi
directement dans l’assicttc). Contréic des régimes 5Péciaux par !’agcnt de service (vérhcic
que Penfant ait bien son rond de verre).

> L’emcant s’installe ot il le souhaite.

> | ’enfant sollicite Panimateur qui contréle la bonne Prise de repas et Pautorise a se lever de
table.

> | ’enfant se dirige avec son Plateau vers le secteur tri.

> L’emcantjette ses déchets et avec aide d'un agent de service range son Plateau.

3



]l y aunsens Précis de circulation, pour éviter que les enfants ne se croisent, ils entrent dans un sens
et sortent de lautre. Four les activités les enfants auront la Possibi]ité de Participer a des activités
organisées ou de ne rien faire. ] ous ]esjours les animateurs inscriront sur le tableau blanc (sous le

Préau) les activités dujour. | es salles seront ouvertes de 12hi 5Jusc]u’é 1 3h40.

[ es APC (activités Pédagogiques comP!émentaires>

Les APC sont organisées par les enseignants les lundis et)’euc{is de 13h20 a lﬁhfo par Petits
groupes. | es enfants inscrits a PAFC seront Prioritaires pour manger en Premieré la cantine.
Four ceux ciui ne mangent pas a la cantine, les enseignants récupéreront les enfants devant la porte

de lécole a i 5%7_0.

Accucil du soir

A 16h15 les animateurs fontles aPPc]s dans les classes et accompagnent les enfants inscrits a
I’Alae. | es enfants non-inscrits a i’Aiae sont conduits vers la porte par les enseignants. | es
enfants Prermcnt leurgoﬂter, rangent leur cartable au Portc—mantcau Puis vont dans la cour. 1
animateur en surveillance se cl’xargc de -

> [aire le tour de la cour afin de veiller a la bonne réPartition des enfants en activité et au bon

déroulement.
> Surveillance des enfants qui sont cnjeux libres et au niveau des toilettes.
> lafermeture de la porte cou]oir/cour.

> S’OCCUPer des soins.

A 1 6h%0 ouverture de I’accucilj pour des raisons de sécurité et d’organisation les enfants inscrits a
I’Alae ne pourront étre récuPérés par leurs parents qu’é Par‘tir de 16h%o. UH animateur a Paccueil
se chargc de:
> Ouvrir la Portc aux Parents.
> Appeler Penfant au talkie par Pintermédiaire du deuxieme animateur de Paccuelil clui se trouve
dans la cour.
> Scanner les enfants et vérifier que le parent (ou personne habilitée) ait bien comP]été la

feuille &’émargement (signaturc) heure et lien de Parcnté)
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Journée type le mercredi

O7hi 5 ]nsta”a’cion des deux accueils (é]émentaire et mateme”e) y ‘
RIBIRIGRARD)]

Ouver’cure de Paccueil. Mise en Place d’ateliers et dejeux libres par les
O7h§0~08h50 animateurs dans la salle BCD pour les ¢lémentaires et dans la salle

Polgvalente pour ]es mateme”es

Jeuxlibres dans la cour
08h»0-08h50 o ,
Fassage de relais et infos aux enseignants.

i1hs5 Sortie et &épart des enfants pour le bus.

SOrtie des classcs, passage aux toilettes.
i 2hoo > service a table pour les maternelles.

> service Platcau pour les élémentaires.

13hoo Sortie cantine, temps libre dans la cour. [” ntrée en sieste pour les FS

TemPs calme, relaxation pour tous les enfants dans la salle Po]yvalen’ce de
i §h§O la maternelle.

Accuci] uniquc des parents matcrnc"c/élémcntairc.

Activités clirigées et ateliers de découvertes seront ProPosés par les

14h30 , ,
animateurs (Four Peléementaire et la mateme”e)
gk Goﬁter des enfants (é]émcntaire et mateme”e) sous le Préau si le tcmps le
i Q0
Permet oudans la grande salle Po]gvalentc maternelle.
i 6h30 Accucil uniquc des Parcnts matcrnc”c/é‘émcntairc
Féles libres dans la salle Polyvalente etjeux extérieurs.
1 6h30-18h%0

DéPart des enfants en ¢chelonne.

L’équipc d’encadrement

L’équipe d’encadrement se compose de 19 pEersonnes :

= i directrice ACCEMBPJEFS LT
» 2 directrices acljointes (BAFA/BAFD/ BFJEFS)

= 4 animateurs ré\cérents, qui travaillent a temps P]ein a ]’A]ae eta i’Alsh :4en l’élémcntaire, 2
en maternelle (diplémés BAFA, dont 1 agent titu]aire).

" 1agent de service en animation les matins et soirs et mercredi aPrés~micli en maternelle.

= 2 animateurs qui travaillent a temps Par’cie] alAlacetal Alsh: 1 enlélémentaire, 1 en

matcrne”c.
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* 4 animateurs annualisés A]ae (temps Partiel) Pourla P]upart titulaires du BAFA (c{ont i
agent titulaire).

- 4~Atscm (Pour]a mateme”c)

Alae Matin Midi Soir

Maternelle % animateurs 4 animateurs i ATSEM

4 Atsem 4 animateurs

[~ lementaire 6 animateurs i O animateurs 8 animateurs

Rc")]cs et fonctions de l’équipe

Frcndre connaissance et appliquer la réglementation en vigucur concernant les ACCEM
(ACCU(:‘//S Co//@ct/[s a Caractére Ea’ucat/}[c/c M/ncurs).

Cl‘raque agent s'engage a ne pas divulguer des informations relevant de la vie Personne”e et Privéc
des enfants, des parents, des co”égucs, sauf en cas de force majeure.

L’cmscmblc des agents intervenant en Al AL est tenu de respecter, sous Peinc de sanctions,
certaines ob]igations :secret ProFessiormcl (art26), discrétion Proxccssionne”e, obligation de réserve
(loin°83-634 du lﬁjui”ct 198%).

| a posture ¢ducative attendue des animateurs est la suivante :

- |animateur comme « auxiliaire de Pécole » devra adaptcr ses interventions de facon a

rCsPCcter en Priorité le rythme de Penfant durant le tcmps scolaire.

- ” aura le souci Permanent de rcspcctcr le Projet Pédagogiquc qui pose le cadre et notamment

le lien indispcnsab!c avec Pécole.
- Aucune « concurrence » avec école dans les activités.

- Articulation des Projets de Pécole avec les Projets de PAlL AL (davantage de cohérence,
de comP!émentarité, de fluidité dans les temps de transition ; mémes rég]es, méme traitement

et interprétation de celles-ci).
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Le role attendu de Panimateur Périscolaire est d’amener Penfant a devenir acteur de son temPs de
loisir: Penfant ne doit pas « subir» le Poicls de la collectivité mais aPPreﬂdre ay vivre en étant acteur

de ses loisirs. (e qui veut dire :

- FPermettre a Penfant de donner son avis et d’étre entendu, dans un espace sécurité et

rassurant.
- Permettre a lenfant de faire ses propres choix et d’avoir des cspaces de liberté.

- Fermcttre aPenfant de vivre a son rythme‘

| e role d’animateur est donc de veiller au bon déroulement sur le temps de jcu, d’animer et de
clynamiscr, clcjouer avec, de laisserjouer. | _es animateurs hommes ne restcrontjamais seuls avec les
enfants pour Prévenir toute accusation & caractére sexuel.

| es animateurs référents seront les interlocuteurs Privilégiés auPrés des enseignants, parents et

enfants.

L’intégration de nouveaux s'effectuera sous forme de « tutorat» de ]‘équipe de direction et des
animateurs référents.
Afin de mobiliser clﬂaquc acteur intervenant au sein de Iécole, la cohérence de Paction doit étre

renforcée en:
- Donnant un sens commun et Partagé de Paction menée.

- [ nrecentrant les équipcs d’animation sur les fondamentaux, a savoir la Primauté de lécole,
]’ALAE et Pécole étant deux entités comp!émcntaires et intcrdépcndantes, Partcnaires

ayantun discours commun, chacun avec ses Prérogatives.

- In expliquant aux Fami”cs, de Fac;on coordonnée et cohércnte, les buts communs Poursuivis

pour le bien-étre et ]’épanouisscmcnt de Penfant.

| adirectrice daccueil de loisirs

EH@ est resPorxsablc de Pensemble des temps A]ae et de I’ALSH (Petites vacances et vacances
d’été). E_”e est rcsponsablc des enfants et du Pcrsorme! intervenant.

E_”e recrute l’équipe Péc]agogique et a un role de formateur.

E_”e interviendra durant les vacances scolaires.

[ lle construit et propose le Projet Péc}agogiquc concernant ' Alae. [~ lle coordonne et organise la
mise en Place des activités qui en découlent. E_”e encadre !’équipe d’animation selon les rég]es

Passées au sein de la collectivité.
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E_”e assure le lien avec les Fami”es, ]’équipe enseignante, Pilote l’équipe d’animation, c{éve!oppe les
Par’cenariats, assure la gestion budgétaire et administrative, la gestion de l’équipemcnt, des
ressources humaines et Participe ala définition des orientations stratégiqucs de P Alae.

E_”e doit Prévoir, organiser, coordonner et ana!gser les résultats.

[lle est c}wargéc cl’app]iquer, en ce qui la concerne, les Procédures et régles ¢dictées par la
municipalité. E”e informe éga]cment sa hi¢rarchie des actions menées et de tout Point nécessitant

une intervention (travaux, réunions de service a programmer, coordination...).

| e directeur a&joint

]l est garant de ]’aPPlication sur le terrain du Projet Péclagogique. ” portera une attention
Particu!iérc a la relation d’aide, a l’explication des modalités de conduite de Projet aupres des
animateurs, a la communication auPrés et entre les différents Par’cenaires. ” se Préoccupe du fait
qu’a chaque ¢tape, chacun tienne le réle qui lui a été attribué dans la réalisation du Projet commun. ||
est resPonsable sanitaire et resPonsab]e du matériel Péclagogique.

]l peut étre amené 3 rcmplacer la directrice en cas d’absence et ainsi assumer toutes ses fonctions
(administratives, encadrement équipes, réunions mairie...). ]ntervien’c également le mercredi et durant
les séjours etlesvacances a P Alsh.

De Plus, au méme titre que les animateurs, il assurera les temps danimation.

| es animateurs référents Alae/Alsh

]ls auront pour role d’étre les interlocuteurs auPrés de la direction pour le passage d’informations
(équipc, école) Fami”és, cmcants...) ]ls anticipént la Préparation des activités et sorties (ma”c
Péclagogique, fiches sanitaires, trousse de soins).

Annua]isés et donc Présents durant toute Pannée 5co]aire, ils seront référents de Projcts.

]ls auront aussi pour role &’accompagner les nouveaux animateurs : Présentation du Fonctionnement,
des Projcts, du « tutorat », etc.

Les animateurs référents devront assurer la gestion des Présenccs enfants : fiches d’appels,
Pointagcs des Préscnces (clouchcttes). n dehors de ces missions sPéciFiques, ils restent au méme

titre que les autres, des animateurs.
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| es animateurs Périscolaires ou extrascolaires

]ls permettent aux enfants d’¢voluer dans le cadre du loisir. |ls mettent leur Prochsionna]isme, leur
Pa’cience, leur disPonibi!ité au service des enfants.

A\ tout moment, ils sont garants de la sécurité Phgsiquc et affective des enfants.

]ls doivent proposer des activités qui permettent la découverte, une ouverture cl’esprit ala Portée
de tous.

| eurinvestissement aupres de l’équipe d’animation lors des réunions ainsi qu'aupres des enfants est
permanent (cest un vrai métier) qui nécessite la recherche du renouveau, un investissement
conséqucnt etune Perpétuc”e remise en qucstion.

]ls travaillent en accord avec le Projet ¢ducatif et Pédagogiclue et avec les régles de la structure. “s
peuvent proposer, ¢laborer et conduire des Projets d’animation ou d’activités.

L’animateur s’exPrime dans un langage correct, aclaP’cé aux enfants en Prenant soin de ne pas crier

pour s’adresser a eux.

| e Persormcl de service

Le persorme] dentretien : Le Persormel assure Pentretien des locaux le matin avant Pouverture de

]’A]ae.

Le persorme] de cantine : ]l Prépare Pavant repas (c%amc]ce) PréParation des tab]es, chariots, carafes

cl’cau, corbeille de Pain, Préparation éventuelle des cntrées).

| e Pcrsorme] cantine veille au bon déroulement du repas et Participe a Paction éducative auprés des
enfants au méme titre que les animateurs (Po!itcsse, gestion du bruit, tenue a table ctc...).

| _es intentions du Projct Péclagogiquc leur sont Présentées. ”s effectuent au minimum une réunion
trimestrielle avec la directrice de !’A!ac et la respomsablc du service [” ntretien-Restauration
scolaire pour ¢valuer les actions menées durant le temps de repas et proposer des ¢volutions a

mettre en ]ace,aﬁn ue ce temps soit le plus plaisant possible pour 'enfant.
P 9 P pius p P P
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LCS ATSEM (Agents territoriaux spécialisés des écoles mateme”es)

E_”es sont chargées de porter assistance au Pcrsormel enseignant pour la réception, Panimation et

!’hggiéne des enfants de 3 a & ans, sous la responsabilité des enseignants. [ lles s’occupent des
Préparations et de ]a mise en état de Propreté dcs ]ocaux et du matérie] servant clirectcment aux

enfants, sous la rcsponsabili’cé du responsablc Affaires Scolaires.

= Farticipa’cion ala communauté éducative (fonction éducative : Participation a l’apprentissagc
des réglcs de vie en sociéte, respect des autres, acquisition de Pautonomie vestimentaire,
sensibilisation aux régles d’hggiéne).

" | ncadrement des enfants durant la pause méridienne  (animation  d’activités,

accompagnement du repas, sieste) sous la responsabilité du directeur de ' Alae.
pag pas, P

| e fonctionnement

Chaquejour:

* De 12hoo a 12hi 5:4 Atsem Préscntes sur le terrain pour assurer l’appel dans les classes
et l’accompagnement des enfants aux toilettes Puis ala cantine.

* De th!j a 12h~+5: 2 Atsem prennent le repas dans la salle de pause. n Parallé]c 2
A’csem qui Prennent le repas avec les enfants en cantine.

. Dc 12h+5 a l§hl§ 4 Ats@m Préscntes sur le terrain pour assurer l’accompagnemcnt des
enfants aux toilettes et Prise en charge de la sieste et/ou de la relaxation.

= Dei 5h4~5 al §lﬂ 5:% Atsem Préscntcs pour assurer le relais avec les enseignants (I Atsem

ala sieste).

'n conclusion

Durant tous les temps daccueil du Public, il est attendu des membres de ]’équipe - du dgrxamismej de
|a réactivité, de la créativité, de la Prise cl’initiative, de la rigueur, le respect des personnes et des
rég]es é’cabiics, le respect du devoir de réserve.

[l est de notre responsabilité de

> Rassurer les enfants et leurs Parents.

> Montreret cxPliquer les rég!es et de les faire aPPliquer.
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> Respecter le Prcﬁe’c ¢ducatif et Pédagogique.
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Frojcctions des actions et animations année 2019,/2020

[eos Décembre Janvier Novembre,/ Awril Mai
Octobre Jui“ct
La Frojct La « J’aﬂciche « Journéc Féte de Pécole
Journge croix journée dans ma de Bal
CJu_jcu rouge du livre ville » Pautisme » des
tcarat [Fete des [Féte des fruits CMZ
ntegration
des 565 on Granges et légumes frais
élémentaire.
Rencontrcs
sPortives
Projet éco-école

Action préventions (surle climat scolaire)
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| es soins, sécurité et encadrement

| es soins

Premiers soins

Les Premiers soins sont effectués par [’équiPe d’encadrement ayant suivi en Partie
des formations aux ier secours. L’équipe clispose d’une trousse de Premiers s0ins
et dun registre de soins. (e registre est tenu par les personnes qui soignent les
enfants. T ous les soins doivent y étre consignés. | ors des soins, les animateurs

devront se munir de gants. haque intervention nécessite d’en informer la
g 9

directrice de PAL AF. T out incident fera l’o]jjet d'une déclaration par la
directrice de I’ALAE

Le role de

lassistant

sanitaire

| e suivi sanitaire est assuré par un membre de !’équipc d’encadrement ayant suivi
une formation aux Premicrs secours. (_elui-ci aura la charge de vérifier le registre

de soins, de contréler la trousse de Premiers soins et le suivi des FA] ]l est Placé

sous autorité de la directrice de I’ALAE
[ ncasde Probiémc, se trouvent a Proximité de PAL AL
~une clinique (Nouve”e Clinique de I’Union).
-2 cabinets médicaux.
- le service clépar‘tcmcnta] d’incendie et de secours a
Rougiac.
Four toute urgence, il est Prévu cl’aPPcler le 1 5 ou le 18.
| es parents sont immédiatement Prévcnus. Céux—ci sont sgstématiqucmcnt tenus

informés des la survenue d’unincident.
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A"crgics et consignes de

santé

Un registre est a clisPosition de tout le Pcrsormel désigné pour

vérifier les a”ergies des enfants ainsi que les consignes de santé.

Dossier médical de

l’cmcant

a fiche sanitaire est remplie par les parents. | ’oreanisateur assure le
piep P g

resPect de la confidentialité des informations inscrites.

Dossier médical du

Personncl d’accueil

]! doit contenir un certificat médical de moins de 3 mois, attestant
Paptitude de la personne a travailler en collectivités ou la photocopie
P P P P

des vaccins éjour.

C ontréle sanitaire

L’organisateur doit Préter son concours aux actions de controle de
restauration collective effectuces par les services sanitaires
départementaux. | es dossiers des enfants (fiche de renseignements,
fiche sanitaire) sont & la disposition des animateurs dans le bureau de
la directrice de I’Alae. De P]us, &ePuis la fin de Pannée scolaire 201 o,
un cahier de tracabilit¢ est mis en P]acc pour assurer un contrdle des

denrées a]imentaires, Pentretien des locaux et du matériel.

le registre des soins

Le registre des soins est tenu par le directeur. T ous les soins, quels
qu’i]s soient, doivent étre consignés sur ce registre, sans blanc ni page

manquante

Le lieu dlisolement

| es locaux doivent disposcr dunlieu permettant d’isoler les malades.
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Hggiéne

Accidents

alimentaires

Afin de réduire les risques d’intoxication alimentaire, il est nécessaire de
raPPeler que]ques régles cl’hggiéne ou cl’organisation dans les cuisines et
pour le stockage des déchets (sclon la méthode HACCF) :

. sépara’cion du secteur « propre » (table de travail, fourneaux..) du
secteur « sale » (!égumiére, Plonge, déchcts) évier...)

e une hggiénc stricte des locaux, du matériel, des personnes. FPour le
Personnel qui sert les repas : Por’c de gants, cheveux attachés,
blouses et chaussures de sécurité.

e le Pcrsonnel qui reste dans la salle de chauffe devra en Plus porter la
charlotte.

. la Présence de thermometres dans les aPPareils de conservation
(?rigo, congéiateur)

o le stockage sépare des Produits alimentaires et des Produits
d’entretien.

o les blouses utilisé¢es pour le ménage sont de couleurs différentes de
celles utilis¢es pour le service cantine.

e la tenue par les agents du cahier de tracabilit¢ des denrées

alimentaires, de livraison a fourniture du repas alassiette.

1c rcsPcct des
Protocolcs de

ncttogagc.

Des la survenue de 2 cas de susPicion de T]AC (Toxi ]nFcctions

A]imentaires Co”ectives), il est Procédé immédiatement a une déclaration

auprés des autorités sanitaires comPétentes.

Produits co ngclés

ou surgclés

(n Produit décongelé doit étre consommé immédiatement et ne cloitjamais
étre recongelé, il est interdit de conge]er soi-méme des aliments sur Place

(sauf é¢chantillons témoins).




| es obligations administratives et Préventives

| >admission d’un mineur

| ’admission d’un enfant en accueil collectif de mineurs est conditionnée
a la fourniture Préa!ab]e, sous enveloppe cachetée Portant le nom du
mineur, au resPonsablc du centre dlinformations relatives :

a) Aux vaccinations obligatoires ou a leurs contre-indications : coPie des
pages du carnet de santé relatives aux vaccinations, coPie du carnet de
vaccinations, ou attestation d’'un médecin.

b) Aux antécédents médicaux ou chirurgicaux ou & tout autre élément
d’ordre medical considére par les parents ou le responsab]e légal du
mineur comme suscePtib]es d’avoir des réPercussions sur le déroulement
du séjour.

o) Aux Patho!ogies chroniqucs ou aigué€s en cours ; le cas échéant, les
coordonnées du médecin traitant seront fournies. Si un traitement est a
Prenclre durant tout ou Par’cie du séjour) Pordonnance du médecin devra
étrejointc et, s'il s'agit d'un traitement a ne Prendre qu’en cas de crise,
les conditions et les modalit¢s d'utilisation des Produits devront étre
décrites.

| es médicaments seront remis au rcsponsablc de Paccueil dans leur
em})a”age d’originc avec la notice d'utilisation. | es nom et Prénom du

mineur devront &tre inscrits sur I’emba”age.

L’organisation du suivi

sanitaire

Sous Pautorité du directeur, un des membres de l’équipe d’encadrement
est cl’margé du suivi sanitaire. | e suivi consiste notamment a :

- sassurer de la remise, pour chaque mineur, des renseignements
médicaux ainsi que, le cas échéant, des certificats médicaux fournis par
les responsab!cs légaux,

- informer les personnes qui concourent a Paccueil de Pexistence
éventuelle cl’a”ergies médicamenteuses ou alimcntaires,

- identifier les mineurs qui doivent suivre un traitement médical Penclant
Paccueil et s’assurer de la Prise des méc{icaments,

- s’assurer que les médicaments sont conservés dans un contenant fermé
a clef sauf (orsciue la nature du traitement imPose que le me¢dicament soit

en permanence ala disPositiox1 de Penfant

26




|_e suivi sanitaire

Arrété du 200203
| es clisPositions de Parrete du 20/02,/0% s’aPP]iquent a tous les

ACCEM Yy comPris les accueils de loisirs Périscolaires.

| e directeur est tenu d’administrer a un enfant un médicament dans le

rCSPCCt dC I’orc{ormance PrCSCFi’CC Par ]C médecin.

Cas de rougcolc

Dans l’objcc’chc d¢liminer la maladie de la rougeole, la declaration
obligatoire de cette maladie a éte¢ décidée dcpuis le +jui”ct 2005. (_ette
déclaration doit étre effectuée par le médecin qui a examiné le malade.

Si un cas de rougeo]e se déclare dans Paccueil de loisirs, celui-ci doit
isoler de la collectivité la personne qui en est atteinte Pcndant la Pério&e

de contagjosité gusqu’é 5jours apres le debut de l’éruption).

| es accessoires de

soins

(Ciseaux, Pinces a écharde, thermometre méclical, ¢ventuellement - Petit
Platcau émai”é, haricot et ]ampe de Pochc, compresses emballées
individuellement (surtout pour les trousses de secours), sparadrap (si
PossiHe thoa”ergénique), bandes élastiques de différentes tai”es,

o

antiseP’cique liquide incolore non alcoolisé, alcool a 90 (Pour le
nettoyage des acccssoircs), éventuellement comP]éter par : gaze a
découper, créme contre les brilures (Biaxcine)J alcool a 70 ° (Pour les

Pansements alcoo[isés).

| es médicaments
(hors a”crgics

cormucs) :

Fommade contre les Piqﬁrcs d’insectes.

| es médicaments doivent étre P]acés sous clef (armoire a Plﬂarmacic). Unc
attention Particuliére doit étre Por’cée ala date de Péremption.

Aucun médicament Périmé ne doit étre conservé dans lParmoire a
Plﬂarmacic.

| es médicaments aPPortés par les enfants doivent étre stockés a part et

administrés selon les Prescriptions du médecin Portées sur Pordonnance.
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=
ncac]rcmcnts

L’aPPIication des taux d’encadrement (c]érogation PEDT):1 animateur pour 12 enfants en

maternelle, i pour | 6 en élémentaire.

Sorties et

déplaccmcnts

| e code de la route imPose aussi aux groupes un comportement de
sécurité :

- utilisation obligatoire des trottoirs

-marche surle cété droit en Pabsence de trottoir

- un animateur ouvre la marche, un autre la ferme attention de ne pas étirer
la file.

Four toute traversée de passage Piéton :

-2 animateurs doivent encadrer le passage a 5 métres de chaque coté

-le nombre d’animateurs ne serajamais inférieura 2

- T oute sortie est soumise a Pautorisation de la directrice.

- Avant de sortir, établir la liste écrite avec noms et prénoms des enfants et
la remettre a la directrice du Al A (trousse de secours obligatoire) et

Port dun gilet.

FFMS

Chaque année un exercice FFMS est organisé par site.

Alerte incendie

Chaque année un exercice évacuation incendie est organisé par site.
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| e réglcmcnt intérieur pour l’équipc
d’animation

L’équipc d’animation s'engage a avoir une tenue vestimentaire correcte et aclaptée, un ]angage etun
comportement respectucux. ]l est interdit de fumer dans les locaux et d'utiliser les téléphones
Por’cables durant le temPs de I’ALAE

| es horaires, le travail des autres, les objecti?s Pédagogiques ainsi que le devoir de réserve sont a
resPecter.

Chaque animateur est tenu de respecter et d’app]iqucr le rég]emcnt.

En cas de retards non justi{:iés, Panimateur s’expose a des avertissements suivis de sanctions
disciplinaires voire ]’intcrruption du contrat.

T oute absence non Programmée devra é’crejus’chciée par un document officiel (cer’chcicat médical ou
au’crejus’chcica‘chC dabsence), la directrice de P Al AL doit en étre avertie immédiatement.

[" n cas de concours, convocation & un examen, un mariage, etc. | ’animateur est tenu de Prévenir a

directrice de !’ALAE le Plus tot Possib]c.

Réunions (présence obligatoirc des animateurs)

I réunion hebdomadaire le lundi pour l’équipé (P]annings—Projcts—PréParations).
i réunion hebdomadaire suPPIémentaire pour le directeur remPlac;ant.
i réunion de rentrée.

i réunion de rentrée avec le Pcrsonnel de service.

Des bilans réguliers de tenue de Poste seront effectués tout au long de Pannée.
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LE PROJET D’ANIMATION
1- Présentation

Le projet d’animation détaille les actions a mettre en place pour atteindre les objectifs fixés. Il

regroupe souvent plusieurs projets d’activité et se déroule sur une période plus longue. Il peut porter

sur une animation précise (grand jeu) comme sur un fonctionnement.
2-Créer son propre projet d’animation

Les objectifs :
-quels sont-ils ?

-pourquoi ?
-comment les atteindre ?

Le temps :
-la durée du projet

-prévoir la durée et le temps de préparation du projet
-faire I’échéancier du projet

Le lieu :
-le ou les lieux de déroulement du projet
-le lieu de repli en cas d’imprévu

L’organisation :

-prévoir la sensibilisation

-les animateurs concernés par le projet

-définition des roles de chacun

-définir et prévoir les activités ainsi que leur contenu

-a qui s’adresse le projet ?

-prévoir et anticiper le matériel nécessaire pour I’'ensemble du projet
-le projet porte-t-il un nom ?
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Le Projet d’activité

1. Présentation

Le projet d’activité détaille précisément I'activité prévue et sert de repére a I'animateur qui doit se

référer a la fiche qu’il aura remplie lors de son activité.

2. Exemple

Nom de I'activité

La finalité
-pourquoi je fais cette activité
-I'intérét pour les enfants

Nombre d’enfants concernés
-activité adaptée a I’dge des enfants, en tenant compte de leurs
besoins et de leur rythme

Le lieu et la mise en place
-a I’'Alae, en sorties, dans la commune

La durée

La sensibilisation
-sous quelle forme ?

Le déroulement et le contenu de I'activité

Anticiper la sécurité
-lieu, temps de repos, sécurité ?
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L’évaluation

Evaluation Ecole/Alae

L'outil suivant est proposé dans une logique de travail d'équipe, il doit permettre de structurer

I'échange et de cibles des enjeux prioritaires sur lesquels se mobiliser.

Fonctionnement

lls sont organisés en 6 familles, qui constituent 6 séries et 18 sous-séries. A chaque série

correspondent des mots clés qui peuvent nous aider a appréhender I'enjeu que la question souléve.

Rythmes de Vie

Reconstitution/ Perte d'énergie
Libération/Contrainte
Récupération/Fatigue

Espaces Aménagements

Diffusion/Massification.
Individualisation/ In différentiation.
Diversification.

Attitudes Educatives

Ecoute, autorité et régulation

Lien parental

Accueil, continuité, contractualisation.

Liaison Ecole

Circulation, concertation et coopération.

Situations proposées

Dépense physique, ressourcement imaginaire
et construction de relations.
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Tendances

oui non
cours

en

Difficultés et
freins constatés

Objectifs d'amélioration
a apporter

N°
de
priorité

Q

a

a

Q

Reconstitution de I'énergie dépensée:

Gestion de retours au calme

Animation d'un temps de repas apaisé et
convivial

Alimentation suffisante

a

Q

Q

Q

Libération des tensions:

Organisation de temps « d'explosion »

Accessibilité a des temps de jeux collectifs
« sans adulte »

Expression des conflits entre enfants permise

Q

Q

Récupération face a la fatigue hebdomadaire:

Gestion de temps de repos complet
Animation de temps reposants

Apprentissage de techniques de relaxation
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Tendances
oui non
en cours

Difficultés et
freins constatés

Objectifs d'amélioration
a apporter

N°
de
priorité

a

a

Q

Q

Diffusion des effectifs, extension des espaces

Espaces suffisants en surface
Possibilités de segmentation des effectifs

Points d'eau-wc- suffisants et adaptés

a

Q

Individualisation, personnification des aménagements

Possibilité d'isolement

Espaces permettant les jeux de réle en petits
groupes

Aménagements facilitant I'évasion imaginaire

O

O

Divesification de la_dynamique des espaces

Espaces a dominante motrice
Espaces a dominante repos-lecture-image

Espaces de création plastique
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Tendances Difficultés et freins Objectifs d'amélioration N°
oui non constatés a apporter de
en cours priorité

Ecoute individualisée des enfants

Q Un adulte référent pour chaque enfant

O Un travail de synthése en équipe sur les
situations difficiles

Q Une démarche contractuelle avec I'enfant

Q

Autorité de I'adulte maitrisée et cohérente

O Rappel aux régles de vie exprimées avec les
enfants

O Une autorité d'équipe relayée par les autres
éducateurs

O Adultes pergus comme compétence ressource
par les enfants

Q

Régulation vigilante et codifiée des inter-relations

O Une observation des relations, un timing
d'intervention

QO Une démarche en situation de conflit

O Une procédure en situation d'agression

Tendances Difficultés et Objectifs d'amélioration N*
oui non en freins constatés a apporter de ,
cours priorite

2%



Tendances Difficultés et Objectifs d'amélioration N°
oui non en freins constatés a apporter _de_ ,
cours priorite

Q

Accueil- dialogue organisé avec les parents
Q Rencontres régulieres

Q Point de situation sur la vie de I'enfant a I'école-

claé

O Connaissance personnalisée des parents

Q

a

Continuité des repéres posés par les adultes

Echanges sur les questions d'éducation

Adhésion formalisée aux valeurs et objectifs du
projet éducatif

Construction de modalités d'actions éducatives
communes

Q

Contractualisation de progrés a réaliser

Identification commune d'une difficulté a
résoudre

Rencontres formelles de résolution de probleme

Objectifs définis en communs pour permettre
un progres
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Tendances Difficultés et Objectifs d'amélioration N°

oui non en freins constatés a apporter de
cours priorité

Circulation de I'information éducative et parentale
O Echange des projets éducatifs

Q Informations réciproques sur le vécu de I'enfant
et la famille

Q Participation a la préparation du conseil d'école

Concertation sur sur des situations de continuité
éducative

O Regles de vie au sein du site Ecole-CLAE posées
ensemble

Q Accord de partenariat sur les usages d'espaces

O Echanges réguliers sur la prise en compte de
situations.

Coopération , contractualisation de démarches
complémentaires

O Projets communs expression-citoyenneté des
éleves

O Accompagnement scolaire école-loisirs-famille
coordonné

O Mesures d'encadrement spécifique construites
ensemble

Tendances Difficultés et Objectifs N°
oui  mon en | freins constatés d'amélioration de
cours a apporter priorité

Dépense physique et sportive

Q Jeux sportifs collectifs
Q Jeuxd'opposition
Q Jeux traditionnels

a

Ressourcement imaginaire, développement personnel
Q Jeux de roles-déguisements-coins thématiques

Q Lire,livres,images-écoute conte, histoire,
musique-paroles
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Dépense physique et sportive

Q Jeux sportifs collectifs
O Jeux d'opposition
Q Jeux traditionnels

a

Tendances Difficultés et Objectifs N°
oui mon en | freins constatés d'amélioration de
cours a apporter priorité
Q Création individuelle — matieres et matériaux-
int -ext-
a
Construction des relations sociales
O Discussion entre enfants, entre enfants et
adultes
Q Construction de projets collectifs portés par les
enfants
Q Démarches d'entraide, de coopération, de
solidarité
Qa
Tendances Difficultés et Objectifs N°
oui non en | frajns constatés d'amélioration de
cours a apporter priorité

Ressourcement imaginaire, développement personnel
O Jeux de roles-déguisements-coins thématiques

Q Lire,livres,images-écoute conte, histoire,
musique-paroles

Q Création individuelle — matiéres et matériaux-
int -ext-

a

Construction des relations sociales
O Discussion entre enfants, entre enfants et

adultes

enfants

QO Démarches d'entraide, de coopération, de
solidarité

O Construction de projets collectifs portés par les
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Dégager des priorités: Etablir des priorités de 1 a 3 et classer les numéros 1 de chaque sous-série dans
ce premier tableau. Parfois aucune priorité ne se dégage d'une sous-série, passer a la suivante:

Séries Sous-séries Priorités numéro 1

Rythmes de vie

Espaces Aménagements

Attitudes Educatives

Situations proposées

Lien Parental

Liaison Ecole

Ensuite, aprés avoir analysé les priorités qui se dégagent au regard de I'environnement — vie du site
Ecole-Alae, attentes des familles, des partenaires, de I'équipe, contexte social...- relire les priorités 1 et
2 de chaque série et classer les priorités des priorités dans le tableau suivant.

Priorités des priorités Pourquoi? Argumentation des choix.

1/

2/

3/
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