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[ e Projct Ticluaathc T erritorial

[ n20i5, la commune a ¢laboré son Frojet ]iclucathC de T erritoire (FEDT), document de

référence, qui pose des axes de travail visant a créer un environnement Propicc a la réussite

¢ducative, au bien-étre et au bien-vivre ensemble des enfants et desjeunes.

Ce FEDT est reconduit en 2018 pour une nouvelle Périodc de 3 ansjusqu’cn 2021. Le
volet éducatif est totalement intégré dans un Frcjet I~ ducatif et social global de la Ville qui,

lui, sera reconduit en 2019.

Dans ce cadre, enseignants, rePréscntants de parents déleves et services municipaux péri et
extrascolaires se sont accordés pour Poursuivre les efforts visant a créer les conditions
nécessaires a la continuité éducative et a favoriser la ComPlémen‘carité école~Alae.

Trés concrétement, cela passe par ]’adoption de rég]cs communes, par une solide

connaissance des Projcts décole Pcrmettant de mener des actions en cohérence.

Tous les Par’ccnaires ¢ducatifs ont des spéchcicités qui les distingucnt. (ette diversité est
une richesse des lors qu’c“c est iclcnthciéc, comPrisc et acccptée par chacun des acteurs. | a
complémentarité des aPProc]ﬁes Permet cl’élargir la Palctte des regards Por’cés sur Penfant ou

]CJCUﬂc et aide celui-ci a trouver sa Placc, a construire sa Pcrsonﬂalité, a s’épanouir.

Ce Projet formalise une démarche Permettant de proposer a chaque enfant un parcours
éducatif cohérent et de quaiité avant, Pendant et aPrés !’éco]c, organisant ainsi, dans le

rcspect des compétcnccs de chacunla ComP!émcntarité des tcmps éducatifs.

| es axes du cht sont Préscntés Plus en détail ci-dessous. Suivra ensuite sa mise en ceuvre

au sein des ALAE, dans le cadre du Projet Péclagogique, sur Paxe Emcance cceur de Projet.




+Qutil de prospection commun
s|dentification des besoins
Observer et analyser le *Prise en compte de I’évolution des patrimoines
eVQ 3 de populatio d’accueil enfance (extension des capacités scolaires
et Centre et Preissac)
*Poursuite de la mobilisation des partenaires
(enseignants, associations parents éléves)

sRenforcer le role de I'animateur comme auxiliaire de
I'école, ce qui permet de respecter le rythme de

' I'enfant

GELELI I E RS ELRL T ge S o créer fes conditions nécessaires 2 la continuité
projet, sur ses fondamentaux éducative et favoriser la complémentarité école-Alae

Stabiliser les équipes

*Développer les accueils de vacances pour les
préadolescents : Identification de la structure municipale
Club Ados, projets passerelle avec I'ALSH (ex : rallye
Segmenter clairement les urbain...) et 'accueil jeunes (ex : vidéo, graph...),

publics jeunesse et les structl{rer le partenariat avec I_e College (lldent_lﬁcatlon

. des animateurs Club Ados, actions de prévention en

fonctions complémentarité ...)
*Reposer les axes d’intervention de la MJC auprés des
jeunes de + de 14 ans

* Reconstruire le projet familles et intergénérations
Fusionner un projet * Fab Lab intégré aux Granges comme outil d’innovation
. . et de création, de partage de connaissances, lieu de
transversal d'animation en O partage ce
di ion des famill I rencontre de différents publics
. 'reet'?n _es 2= .Ieu * Carrefour coopératif socio-culturel intergénérationnel et
intergénéerationnel au sein des JETha Dol
Granges, lieu emblématique * Centre social intégré aux Granges comme porte d’entrée
du nouveau coeur de ville et moteur de transversalité des publics
* Programmation partagée et concertée




| e Projet, de maniere globalc, corresPoncl a un Principe de neutralite Phi]osophique, sgnclicale,
Politique et religieuse et respecte les Principes cl’égalité et de laicite. Cela passe par un socle

fondé sur:

- la Promotion d’une Po]itique socia[e, fondée sur une démarche la’fque porteuse de mixité,
caractérisée par le souci Permanent dun vivre ensemble !uttant contre les clhq:ércntes Formes de

discriminations.
- | avalorisation de l’engagemcnt, de I’analgse critiquc, dela citoyennete et de la solidarité.

- L’cxigencc de garantir la qua]ité de Paction ¢ducative en direction des Publics et du service

social rendu aux familles.

- la volonté de partager Pobservation et ]’analgse des bcsoins, et des réalités des Popu]ations

sur Daint-_Jean et de construire ensemble Pevaluation et Pévolution des actions proposées.

| e Projct de Pécole

| e Proje’c de lécole a pour vocation de réPonclre aux besoins Particu]iers des ¢leves de Iécole.
(Cest un outil de cohérence aussi bien a Pintérieur de Pécole que dans les relations avec les autres
Partenaires. ]l implique tous les acteurs de la communauté ¢ducative, chacun est co~responsa}3]e et
se mobilise afin cl’agir pour la réussite de tous les enfants. L’A]ae travaille en Parterxariat avec
Pecole surle Projct «] co Ecolc », il s'engage a travers des actions telles que : le tri, le recyclage (de

PaPier, carton, P]as’cique), et sensibiliser les enfants au respect de la nature et de Penvironnement.



| e Frojet de direction

n P!us de la mise en ceuvre des objectifs visés dans la Po!itique ¢ducative, le Prcy'et de direction

s’articule autour de différentes missions et axes de travail qui lui sont propres.

i.] es missions de I’ALAE

. Etab]ir une cohérence entre le Projet Pédagogic]ue de [’ALAE, le Projet d¢cole et le
Proje’c ¢ducatif territorial en tenant compte des attentes des différents Partenaires (emcants~
Parents~enseignants).

" L’ALAE a une mission de service Pub]ic ciui s’inscrit dans la durée. L’objecthc Premier vise
]’organisation du temps Périsco]aire dans un contexte ]udiquc, en adéquation avec les
besoins locaux.

. Rcspecter les rgthmcs des enfants en Privi]égiant Palternance des temps de loisirs, de repos
et de classe.

- Crécr une reconnaissance de la structure A]ae comme une structure éducative et de loisirs
ct pas seulement un lieu de garde.

2. les principaux axes de travail

L’équiPc d’animation se donne comme Principaux objccthcs :

° Conna?tre Penfant et sa famille.
° Ferme’ctre alenfant de s’éPanouir surtous les temps de loisirs.

° Travai”cr en cohérence avec les Partenaires de la vie de l’emcan’g l’équiPe enseignante, les

familles (communauté éducative).
| e Froj et Féclagogique

]l s’agit de ]’app]ication directe du Projet ¢ducatif enlien avecle Projet decole. | a déclinaison des
intentions éducatives qui suit s'oriente essentiellement sur le respect des rgthmcs de Penfant.

| es intentions développées seront les suivantes :

Aménagcr le rgthmc du temps Périscolairc et extrascolaire de Penfant.
Ce qui veut dire :
o Fermet’cre alenfant de donner son avis et d’étre entendu.
o [ermettre a Penfant de faire des choix et d’avoir des espaces de liberté.
° Fermet’cre alenfant de vivre a son rgthme dans le respect des régles de vie en collectivité et

des rég]es de sécurité.



|ntentions

éducatives

| es Of)jccthcs
Péclagogiqucs

Objecthcs opérationnels

[ es moyens

Aménagcr le
rgthmc de Penfant
durant le tcmPs
Périscolairc en
tenant compte des
autres tcmPs
(scolaire, familial,

extrascolaire).

Rcspecter les rgthmes

individuels de Penfant.

[Favoriser
]’épanouissement

Penfant au

de
du

sein
collectif.
[Favoriser la
communication entre
école/Alae dans

Pintéret de Penfant.

Fromouvoir]a vie en

collectivité.

[Favoriser la pausc
méridienne (Alae) comme
un temps de récuPération
et de détente.

Frcndre en compte le
rgthme de chacunen
s’adaptant a chaque enfant
etnon pas demander a
Penfant de s’adaPter ala

structure.

Fermet’cre abenfant de se
réaliser et faire ses propres
choix.

T enir compte des besoins

momentanés de chacun.

Me’ctre en Place des temPs

de concertation avec

l’école, A]FE et I’Aish

Amener les enfants a se
retrouver par centres

dintéret.

Aménager des espaces
diversifi¢s en autonomie.
Met’cre en P]ace des lieux
de détente, de repos, de

sieste pour les Plus Pctits.

Met’cre en P]ace des
forums de discussions,
d’échanges avec les
enfants.

Frésence, disponibilité et
intervention d’animateurs
pour veiller au bon
déroulement surle temps

dcjcu.

Mettre en Place d’un coin
devoirs pour ceux qui le
souhaitent de facon
autonome sous la

surveillance d’un animateur.

Fréscntcr des rég]es de vie

communes.




| e Frojet de fonctionnement

AL AT fonctionne du lundi 03 sePtembre 2018 au vendredi Oﬁjui”et 2019 au soir et sera fermé

PCﬂClaﬂt lCS vacances sco]aires.

| es horaires d’ouverture sont:07h30 a3 08h50 - 12hoo a 13h50 - 16h%0a 18h30 (lundi, mardi,

jeuc{i etle venc{rec{i) et pour le mercredi O7l1§0 a 08}150 ~12hooa i 8h§0.

> L’accueil des Parents (arrivée/clépart des en{:ants) :

[ undi:o7h30ao08hs50-16h30a 18h2o0.

Mardi:o7h%0a 08h50 - 16h30a 18h30.
Mercredi-07h30a08h50-13h%0a 14hoo - 16h30a 18h30.
Jeudi-o7h3oa08h50- 16h304a 18h30.
Vendredi:o7h3oao08hs50- 16h%0a 18h30.

> | eslocaux

Une convention d'utilisation des locaux est signée entre l’inspection de I’Eclucation Nationa]e, la

directrice de 'école et la mairie dans le cadre de l'utilisation de certains locaux par P Alae.

En maternelle

(Ine cour avec un préau.

Unc salle Po]yvalenté (accucil du matin).
(n refectoire.

Des sanitaires intérieurs et extéricurs.
(In dortoir.

(ne salle de relaxation.

(ne salle multi activités (activités manuelles).

F n élémentaire

Une salle BCD (Pour Paccueil du matin avec un coin calme lecture et detente).
(/lne salle d’expression (activités manue”es, artistiqucs etjeux de sociétés}.

(_Ine cour avec un préau (rassemblement,Jeux sporthcs, espace détente).

(n refectoire gcux de socié¢tés et activité calme).

Des sanitaires intérieurs et extérieurs.

Unc salle Alae (bureau directrice A]ac).



Lajouméc type en maternelle

O7h§0 a 8hs0 Accueil, temps convivia!, ateliers libres,Jeux de construction, dinette etc.

8h45 — 8hs0 Arrét des douchettes a Paccueil (l’anima’ccur continuera a inscrire Pheure

drarrivée des enFantsjusqu’é 8h50).

i 1h45 Frépara’cion du matériel pour les activités et installation des salles.
i 2hoo TemPs du repas
i2h45 > Dépar’c en sieste pour les PS.

> Temps de relaxation pour ceux qui en éprouvcnt le besoin MS/GS
> TemPs dractivités pour les MS/GS geux libres,Jeux sPortisz ou

d’expression).

i3h%5 Tcmps libre dans la cour.

i3h50 Fassage de relais avec les enseignants sous le Préau.

16hi 5al 61145 TemPs du gouter et temPs libre dans la cour.

] 6h§O Ouver’cure de Paccueil Parents

i1 6h45 Activités dirigées

i 7h30 Ateliers etjeux libres dans la cour.

18hi 5al 8h§O DéPar’c des enfants avec les animateurs a '¢lémentaire (sa“e ECD)

Ferme’cure de Paccueil maternelle.

Accueil du matin

L’animateur référent note Parrivée des emcantsjusciu’é 8}150 (scanjusqu’é 81’14"5). Lcs enfants
Pcuvent ensuite s’intégrer auxjeux libres Proposés geux de société, Puzzle, ]ivres, dessin etc.). Vers
o8hioles enfants Peuvent a”erjouer dansla coursile tCmP5 le Pcrmet. A 8}150 on rassemble les
enfants pour leur proposer UHJCU collectif dans la salle Polgva!cntc gcux de mimes ctc.). Far Pctits

groupes, ils Passen’c aux toilettes Puis les animateurs accompagnent les emcantsjusqu’é la classe.

Accueil du midi

Les animateurs font l’appel dans les classes, accompagnent les enfants aux toilettes avec deux
Ats@m. LCS Cnscignants récupérent les enfants non-inscrits et les accompagnént ala Por‘tc de
Pecole.

Temps du repas: Les animateurs, A’cscm et Personnels de cantine Placcn’c les enfants dans le
réfectoire, les Petites sections entrent en Premier et se Placent au niveau des Premiércs tables. | e
service se fait a Passiette sauf pour les tables ou il ya des adultes (animateurs ou atsem), ou les
}Darquettes (Préalab]ement ouvcrtes) sont Posées surles tables.

| es adultes se réPar’cisscnt dans la cantine et mangent avec les enfants ; ils apportent Paide et

]’accompagnement nécessaires aux enfants et s’assurent du bon déroulement du repas.




Le personne s’occupc des tables sans animateur, passc en continu autour des tables ; il coupe la
viande si nécessaire, sert Peau et redonne du Pain du débutjusqu’é la fin du repas.

| esatsem accompagnent les enfants dans le dortoir pour le temps de sieste. (Jn animateur ou une
atsem propose aux enfants qui le souhaitent un temps de relaxation avec de la musique oudes
contes (Ies enfants sont installés sur des !its)‘ | es animateurs proposent ensuite les activités aux

enfants et se répar’cissent dans les différents espaces dcjeux.

| es AFC (activités Pédagogiqucs comPlémentaires)
> |es APC sont organisées par les enseignants les lundis etjeuc{is de 13h202a 13h50 par

Petits groupes.
> FPourceux qui ne mangent pas a la cantine, les enseignants récupéreront les enfants devant la

Porte de lécole a i 5%20.

Accueil du soir

Les animateurs récupércnt les enfants inscrits a !’A!ae. C’est le tcmps du gouter: il se déroule dans
e rétrectoire ou sous le préau si le temps le permet. | es animateurs e sem veilleront a ce que les
le refect le p le temps le permet t t At lleront que
enfants ProFiten’c bien de ce temps calme pour se détendre. Des caisses sont mises a disposition
des enfants par c]asseJ pour stockerles boites a gouter. A | 6}150 ouverture de !’accuci], pour des
raisons de sécurité et cl’organisation les enfants inscrits a l’Alae ne pourront étre récuPérés par
leurs parents qu’é Partir de 16h3o0. Un animateur ou Atsem, a I’accueil, se charge de :

« Quvrirla porte aux parents.

. elerPenfant au talkie par lintermédiaire du deuxieme animateur de Paccueil qui se trouve

PP P 9
dans la cour.

Scanner les enfants et vérifier que le parent (ou personne habi]itéc) ait bien comP!été la feuille
cl’émargcmcnt (signaturc, heure et lien de Parcnté).
| Jenfant récuPére en autonomie ses affaires (cartablc, boite a gouter etc.) L’équipe d’animation

propose tous les soirs des activités dirigécs et dcsjcux libres aux enfants.

Lc ijCt Passcrc”c

(ne Passere”e est organisée en fin dann¢e afin de permettre aux enfants de (G5 de s'immerger en
¢lémentaire et de se familiariser avec le CF et P]us Précisémcnt surle temps A]ae midi : service au

Plateau] animations, animateurs ...

w0



Lajoumée: type en élémentaire

o7h302a 8hs0

Accueil, temps convivial,jcux de soci¢té, coin lecture, ateliers libres, etc.

8h45 — 8hs0 Arrét des douchettes a Paccueil (l’animateur continuera a inscrire Pheure
d’arrivée des emcantsjusqu’é 8}150)‘
i 1h45 Frépara’cion du matériel pour les activités et installation des salles.
i 2hoo Tcmps libre dans la cour.
i2his > Debut du repas en service Plateau.
> Début des activités, ouverture des salles.
13h20 - 13h50 | es lundis etjcudis temps des AFC avec les enseignants.
[ 5}1] 5 Dernier service des enfants dans le réfectoire.
i 3h40 > Fin des activités.
> Temps libre dans la cour.
i13h50 Fassage de relais avec les enseignants sous le préau.
16h15a 16h45 Tcmps du gouter et temps libre dans la cour.
i 6h30 Quverture de Paccueil parents
16h45a 18hi5 Debut des ateliers, Projcts,jcux libres.
| 6hﬁO Rassembiement alaccueil pour le bus.
18hi 5al 8h§O Rassembiement des enfants dans la salle ECD (’cemPs calme).

Accueil du matin

Accueil éc%elonné, un animateur sera Positiormé alaccuelil pour noter les enfants et les diriger vers

la salle BCD (coin lecture,jeux de sociétés). A 8hoo ouverture de la salle exPrcssion, Proposition

de Pé!c libre et calme geux de société, dcssin). A 8h30 fermeture de la salle exprcssion ou BCD,

les animateurs accompagnent les enfants dans la cour geux ]ibres). A 8%50, passage de relais et des

informations aux enseignants.

Accu<:il du midi

i. | eservice Plateau - Rélc de ]’équipe

Les objjecthcs:
° ]:luiclhcier]a pause méridienne.
° Donner aux enfants le temps dont ils ont besoin pour manger.
° [avoriser la détente Pendant le repas (moins de bruit, autonomie des emcants..‘).

i




A 9hzo
> Fréparation de la mise en Place des entrées dans les raviers, Fromages Positionnés dans les
boites rigides, lavage des fruits (couper en fonction), yaourt sur Plateau, le tout stocke
dans les chambres froides. Coupe du Pain, Préparations des carafes d’caux Positionnées
surles tables.

Deiz2aiz2his

» | es animateurs vont faire l’aPPel dans les classes et cochent les enfants qui sont inscrits
surla séquence du midi (colonne 2). | es listes sont ramenées a accueil par les animateurs.
Durant ce temps, tous les enfants sont sous la surveillance active de l’équipe d’animation.

> A 12h15 une sonnerie signale aux enfants le dé¢but de la cantine. Chaque animateur
Prencl donc son poste a ce moment-la. | es Premiers animateurs prévus pour le repas, se
dirigent en cantine avec les enfants.

> A 12h40: 1ére rotation des enfants et animateurs.

> A i13h15 :dernier créneau pour le passage cantine des enfants + rotation des animateurs.

> A i 6h4~5 -1 5}150 - fin des ate]iers, surveillance active de Péquipe d’am’mation) et passage

de relais avec l’équipc cnscignantc.

| es postes animateurs

Lc régu/a i'eur/accue/'/n ] (c/oucﬁctte) :

]l est Positionné alentrée dela cantine, sur une Pctité table |l se chargc de confirmerla Présencc de
Penfant sur la feuille de Pointagesjoumaliéres (Colonne 3). Equipé dun ta”de, gere le flux des
enfants et indique au régu]atéur n°2 la disponibilité des P]accs en cantine.

Dés leur arrivée a la table cl’émargements, Penfant récupére sa carte avec son code~barres, la
Préscntcnt a Panimateur pour clu’i! ascanne. | es enfants ayant des régimes sPéciaux ou Particulicrs,

se munissent de leur rond de verre nominatif. | es enfants se clirigent ensuite en cantine.

Le régu/a teur” courn®2 ( extérie ur).-

Veérifie le passage des enfants aux toilettes, et fait venir un nouveau groupe denfants en cantine,
quancl il a recu Pinformation de son co”éguc. |l se trouve dans la cour avec un talkie.

Animateur cantine :

]l veille a ce que les enfants aient golte ce qu’il y a au menu. L’emcant sollicite Panimateur en fin de
repas; ce dernier s’assure que Penfant a mangé correctement et Pinvite a se diriger vers la zone de tri

pour ranger son P!ateau et sortir.

3



| _es autres animateurs sont Posi’cionnés surdes cspaces d’activités et dejeux :
- lasalle expression.
- La salle Polgvalente (mateme”e de 12hi 5al 2}145).
- lLasalle BCD.
- lacour
Ji ya égalemcnt tous lesjours, un animateur chargé de la surveillance, de la médiation et de soigner

les Petits bobos.

Four les enfants

>  Arrivée en cantine.

> Les agents de service s’assurent que Penfant Prencl ]’intégralité du menu.

> Les Platcaux des entrées, desserts sont sortis en fonction de Parrivée échelonnée des
enfants tout en respectant la chaine du froid.

> Fassage au « buffet », Pla’teauJ couvert.., entrée + dessert Puis P]at chaud Plat (servi
directement dans l’assiette). Contréie des régimes spéciaux par I’agent de service (véri)cie
que Penfant ait bien son rond de verre).

> L’emcant s'installe ou il le souhaite.

> | ’enfant sollicite Panimateur qui controdle la bonne Prisc de repas et Pautorise a se lever de
table.

> | venfant se dirige avec son Platcau vers le secteur tri.

> L’emcantjette ses déchets et avec aide d’un agent de service range son Plateau.

]l yaunsens Précis de circulation, pour éviter que les enfants ne se croisent, ils entrent dans un sens
et sortent de lautre. Four les activités les enfants auront la Possibi]ité de Par‘ciciper a des activités
organisées ou de ne rien faire. T ous lesjours les animateurs inscriront sur le tableau blanc (sous le

Préau) les activités dujour. | es salles seront ouvertes de 12hi 5Jusqu’é i 3h40.

| es APC (activités Péc]agogic]ues complémentaires>

Les APC sont organisées par les enseignarxts les lundis etjeudis de ]3%20 a 151'150 par Petits
groupes. | es enfants inscrits a !’AFC seront Prioritaires pour manger en Premieré la cantine.
Four ceux qui ne mangent pas ala cantine, les enseignants récupéreront les enfants devant la porte

dePécole a i 5117_0.

s



Accuail du soir

A 16h15 les animateurs font les aPPels dans les classes et accompagnent les enfants inscrits a
]’A]ae. | es enfants non-inscrits a I’Alae sont conduits vers la porte par les enseignants. | es
enfants Prerment leur goﬁter, rangent leur cartable au Por‘te~manteau Puis vont dans la cour. i
animateur en surveillance se cl‘xarge de -

> [aire le tour de la cour afin de veiller ala bonne réPar’cition des enfants en activité et au bon

déroulement.
> Surveillance des enfants qui sont cnjeux libres et au niveau des toilettes.
> lafermeture de la Porte cou]oir/cour.

> S’OCCUPer des soins.

A 1 6h30 ouverture de Paccuell, pour des raisons de sécurité et d’organisation les enfants inscrits a
]’A]ae ne pourront étre récupérés par leurs parents qu’é Partir de 16h30. Un animateur a Paccueil
se chargc de:
> Quvrirla porte aux parents.
> Appeier Penfant au talkie par Pintermédiaire du deuxieme animateur de Paccueil qui se trouve
dansla cour.
> Scannerles enfants et vérifier que le parent (ou personne habilitee) ait bien complété la

feuille d’émargement (signature) heure et lien de Parenté)

4



Journée type le mercredi

o7his

]nsta”a’cion des deux accueils (é]émentaire et mateme”e).

07h30-08h%0

Ouver’cure de Paccueil. Mise en Place d’ateliers et dejeux libres par les
animateurs dans la salle BCD pour les ¢lémentaires et dans la salle

Polgvalente pour ]es matcmc“cs.

08h»0-08h50

jcux libres dans la cour

Fassage de relais et infos aux enseignants.

i1hs5 Sortie des enfants du bus.
Sortie des classes, passage aux toilettes.
i 2hoo > service a table pour les maternelles.
» service Plateau pour les ¢lémentaires.
13hoo Sortie cantine, temps libre dans la cour. [” ntrée en sieste pour les FS
Tcmps calmc, relaxation pour tous les enfants dans la salle Po]gvalentc de
i §h§O la maternelle.
Accueil uniquc des parents maternelle/élémentaire.
L Activités dirigées et ateliers de découvertes seront Proposés par les
LR animateurs.
¢h Goﬁter des enfants (é]émentaire et materne“e) sous le Préau sile temPs le
1onoo Permet oudansla grancle salle Po]gvalentc maternelle.
i 6h30 Accucil uniquc des parents maternc”c/élémcntairc.
Féles libres dans la salle Po!gva!cntc etjeux extérieurs. Dépar’c des enfants
16h30-18h30

en échelonné.

L’équipe d’encadrement

L’équipe d’encadrement se compose de 19 pEersonnes :

= i directrice ACCEM BFJEFS LTH).

» 2 directeurs adjoiﬂts BAFD/BFIEFS).

* 5 animateurs référents, qui travaillent a temps plein a P Alac et a P Alsh : 4 en P¢lémentaire, 1
en maternelle (diplomes BAFA).

. 1agentﬁmﬂawe(dqﬂaméfi/XF/k)

* 4 animateurs annualisés A]ae (tcmPs non comPIeQ pour la P]uPart titulaires du Ba?a.

» 4 Atsem (Pour la materne”e) toutes diplémées du CAF Fetite enfance.
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Alac Matin Midi Soir

Maternelle % animateurs 4 animateurs 2 ATSEM

4 Atsem % animateurs

Elémentaire 6 animateurs 1O animateurs 8 animateurs

Réles et fonctions de l’équipc

Frcndre connaissance et appliquer la réglementation en vigucur concernant les ACCEM
(ACCU@//S Co//cct/}[s a Caractére Ec/ucat/}[c/c Mlheurs).

Chaque agent s’engage a ne pas clivulguer des informations relevant de la vie Personne”e et Privée

des anants, des Parents) des co”égues, sauf en cas de force majcurc.

L’ensemble des agents intervenant en ALAE est tenu de resPecter, sous Peine de sanctions,

certaines ob]igations : secret ProFessionncl (art26), discrétion Promcessionne”e, ob]igation de réserve

(loi n°8%-6%4du i §jui”et ]935).

La Posture ¢ducative attendue des animateurs est la suivante :

| ’animateur comme « auxiliaire de Pécole » devra adapter ses interventions de facon a

respecter en Priorité le rgthme de Penfant durant le ’ccmps scolaire.

” aura le souci Pcrmancnt de respcctcr le Projct Pédagogiquc qui pose le cadre et notamment

le lien inclisPensable avec Pécole.
Aucune « concurrence » avec école dans les activités.

Articulatiom des Projcts de Pécole avec les Projcts de l’ALAE_ (davantage de cohércncc,
de comP!émcntarité, de fluidité dans les temps de transition ; mémes rég]@s, méme traitement

et interpré’cation de ce”es~ci).

| e role attendu de Panimateur Périscolairc est d’amener Penfant a devenir acteur de son temps de

loisir: Penfant ne doit pas « subirs le Poic]s de la collectivité mais apprendre a Yy vivre en étant acteur

de ses loisirs. Ce qui veut dire :

F'Crme’ctre a Penfant de donner son avis et d'étre entenc]u, dans un espace sécurité et

rassurant.
Fermettre alenfant de faire ses propres choix et d’avoir des espaces de liberté.

Fermettre alenfant de vivre a son rg’cl']me.
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| e role d’animateur est donc de veiller au bon déroulement sur le temps de jeu, d’animer et de
dgnamiserj clejoucr avec, de laisscrjouer. | es animateurs hommes ne rcsterontjamais seuls avec les
enfants pour Prévenir toute accusation a caractére sexuel.

| es animateurs référents seront les interlocuteurs Privilégiés aupres des enseignants, parents ct

emca nts.

L’intégration de nouveaux s'effectuera sous forme de «tutorat» de ]‘équipe de direction et des
animateurs référents.
A]Cin de mobiliser chaque acteur intervenant au sein de ]’école, la cohérence de Paction doit étre

renforcée en:
- Donnant un sens commun et Par‘tagé de laction menée.

- [.nrecentrant les équipes d’animation sur les gondamen’caux, a savoir la Primauté de I’école,
]’ALAE et Pécole étant deux entités ComP]émentaires et interdépendantes, Par’cenaires

ayantun discours commun, chacun avec ses Prérogatives.

- n expliquant aux familles, de facon coordonnée et cohérente, les buts communs poursuivis
[n expliq : ¢ : P

pour le bien-étre et ]’épanouissement de Penfant.

| adirectrice d’accueil de loisirs

EH@ est resPorxsablc de Pensemble des temps A]ae et de I’ALSH (Petites vacances et vacances
d’été). E_”e est rcsponsablc des enfants et du Pcrsorme! intervenant.
E”e recrute I’équipe Pédagogique et a un role de formateur.
E_”C interviendra durant les vacances scolaires.
E”e construit et propose le Projet Péclagogique concernant I’Alae. E”e coordonne et organise la
mise en Place des activités clui en découlent. E_”c encadre i’équipc d’animation selon les rég]cs
Passées au sein de la collectivite.
E_”C assure le lien avec les Fami”cs, ]’équipé enseignante, Pilotc l’équipe cl’animation, c{éveloppc les

artenariats, assure la gestion budgétaire et administrative, la gestion de Péquipement, des
p g S g quip
ressources humaines et participe a la dérinition des orientations stratégiques de ae.

h t participe a la définition d tat tratégiques de A

E_He doit Prévoir, organiser, coordonner et analgser les résultats.
E_”e est chargée cl’aPP]iquer, en ce qui la concerne, les Procédures et réglcs édictées par la
municiPalité. E_Hc informe également sa hi¢rarchie des actions menées et de tout Point nécessitant

une intervention (travaux, réunions de service a programmer, coorclinationm).
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| e directeur acljoint

]l est garant de ]’application sur le terrain du Projet Pédagogiquc H portera une attention
Par’cicu!iére a la relation daide, a l’exPlication des modalités de conduite de Proje’c auPrés des
animateurs, a la communication auPrés et entre les différents Partenaires. ]I se Préoccupe du fait
qu'a chaque ¢tape, chacun tienne le réle qui lui a été attribué dans la réalisation du Prcﬁet commun. ||
est resPonsablc sanitaire et resPonsab]e du matériel Pédagogique.

]l peut étre amené 3 remplacer la directrice en cas d’absence et ainsi assumer toutes ses fonctions
(aclminis’cratives) encadrement équipes, réunions mairie...). ]ntervient également le mercredi et durant
les séjours etlesvacances a P Alsh.

De Plus, au méme titre que les animateurs, il assurera les temps d’animation.

| es animateurs référents annualisés Alae//\lsh

|ls auront pour role d’étre les interlocuteurs auprés de la direction pour le passage dinformations
(équipe, école, Fami”es, emcants...) ]ls an’ciciPent la Préparation des activités et sorties (ma“e
Pédagogiquc, fiches sanitaires, trousse de soins).

Annua]isés et donc Présents durant toute Pannée scoiaire, ils seront référents de Projets.

]ls auront aussi pour role c{’accompagner les nouveaux animateurs - Préscntation du Fonctionnement,
des Proje’cs, du « tutorat », etc.

A la matcrnc”c, un des deux animateurs référents aura la responsabi]ité douvrir et/ou de fermer
]’A]ae (alarmes, clés}. LCS animateurs référents devront assurer la gcstion des Préscnccs enfants :
fiches cl’aPPels, Pointages des Présences (douchettes). n dehors de ces missions spéchciques, ils

restent au méme titre que les autres, des animateurs.

| es animateurs Périsco]aires

]ls permettent aux enfants d’¢voluer dans le cadre du loisir. Hs mettent leur Proxccssionna]isme, leur
Paticnce, leur disponibi!ité au service des enfants.

A tout moment, ils sont garants de la sécurité Phgsiquc et affective des enfants.

]ls doivent proposer des activités qui permettent la découverte, une ouverture d’esprit ala Portée

de tous.
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| eurinvestissement aupres de l’équipe d’animation lors des réunions ainsi qu'aupres des enfants est
permanent (c’est un vrai métier) qui nécessite la recherche du renouveau, un investissement
conséquent et une Pcrpétue”e remise en question‘

]ls travaillent en accord avec le Projct éducatif et Pédagogiquc et avec les réglcs de ]’A!ae‘ ]ls
peuvent proposer, ¢laborer et conduire des Projets d’animation ou d’activités.

| ’animateur s’exprime dans un langage correct, adap’cé aux enfants en prenant soin de ne pas crier

pour s’adresser a eux.

| e Personnel de service

Le persorme] d’entretien : Le Personne! assure Pentretien des locaux le matin avant Pouverture de

PALAL.

Le persorme] de cantine : ]l Prépare Pavant repas (chauge, Préparation des ’cables, chariots, carafes

d’eau, corbeille de Pain) Préparation éventuelle des entrées).

| e Pcrsorme] cantine veille au bon déroulement du repas ct Participc a baction ¢ducative aupres des
enfants au méme titre que les animateurs (Po]i’cesse, gestion du brui’c, tenue a table etc...).

| es intentions du Projct Pédagogiquc leur sont présentées. lls effectuent au minimum une réunion
trimestrielle avec la directrice de ]’ALAE et la resPonsable du service [ ntretien-Restauration
scolaire pour ¢valuer les actions menées durant le tcmps de repas et proposer des ¢volutions a

mettre en ]acc,a{:in ue ce temps soit le plus plaisant possible pour 'enfant.
P 9 P pius p P P

LCS ATSEM (Agcnts territoriaux sPécialisés des écoles matemc“es>

E”es sont clﬁargées de porter assistance au Personnel enseignant pour la réception, Panimation et
H’lggiénc des enfants de 3 a ¢ ans, sous la rcsponsabilité des enseignants. E_”cs s’occupcnt des
Préparations et de la mise en état de ProPreté des locaux et du matériel servant directement aux
Cmcants, sous la responsabilité du responsab!e Agaircs Scolaircs.
= Far’ciciPa’cion ala communauté éducative (fonction éducative : Participation a l’aPPrentissage
des réglcs de vie en société, respect des autres, accluisition de Pautonomie vestimentaire,
sensibilisation aux régles d’hggiéne).
= E_ﬂcaclremcnt des enfants durant la pausc méridienne (animation cl’activités,

accompagnement du repas, sieste) sous la responsabilité du directeur de ]’A]ac.
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| e fonctionnement

Chaquejour:
=2 Atsem Prenncnt le repas dans la salle de pause de 12h a 121145. A 12!145, aide aux
animateurs pour le passage aux toilettes et Prise en chargc de la sieste des Pctites sections.
=2 Atsem qui Prennent le repas avec les enfants, Partent en pause a Partir de i 5}100,
» deux Atsem seront Présentes éga]emcnt deux soirs par semaine de 16h15 a 17}150 sur le

temPs A]ae durant toute Pannée.

n conclusion

Durant tous les temps d’accueil du Public, il est attendu des membres de ]’équipc . du clgnamisme, de
la réactivité, de la créativité, de la Prise d'initiative, de la rigueur, le respect des personnes et des

rég]cs établics, le respcct du devoir de réserve.

[l est de notre responsabilit¢ de :
> Rassurér les enfants et leurs Parénts.
> Montrer et expliquer les régles et de les faire aPPliquer.

> Rcspecter le Projct éducatif et Pédagogiquc.
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| es soins, sécurité et encadrement

| es soins

Premiers soins

Les Premiers soins sont effectués par [’équiPe d’encadrement ayant suivi en Partie
des formations aux ier secours. L’équipe clispose d’une trousse de Premiers s0ins
et dun registre de soins. (e registre est tenu par les personnes qui soignent les
enfants. T ous les soins doivent y étre consignés. | ors des soins, les animateurs

devront se munir de gants. haque intervention nécessite d’en informer la
g 9

directrice de PAL AF. T out incident fera l’o]jjet d'une déclaration par la
directrice de I’ALAE

Le role de

P assistant

sanitaire

| e suivi sanitaire est assuré par un membre de l’équipe dencadrement ayant suivi
une formation aux Premicrs secours. (_elui-ci aura la charge de vérifier le registre

de soins, de contréler la trousse de Premiers soins et le suivi des FA] ]l est Placé

sous autorité de la directrice de I’ALAE
[T ncas de Prob!émc, se trouvent a Proximité de I’ALAE
~une clinique (Nouve”e Clinique de I’Union).
-2 cabinets médicaux.
- le service clépar‘tcmcnta] d’incendie et de secours a
Rougiac.
Four toute urgence, il est Prévu cl’aPPcler le 1 5 ou le 18.
| es parents sont immédiatement Prévcnus. Ceux—ci sont sgstématiqucmcnt tenus

informés des la survenue d’unincident.
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A"crgics et consignes de

santé

Un registre est a clisPosition de tout le Pcrsormel désigné pour

vérifier les a”ergies des enfants ainsi que les consignes de santé.

Dossier médical de

l’cmcant

a fiche sanitaire est remplie par les parents. | ’oreanisateur assure le
piep P g

resPect de la confidentialité des informations inscrites.

Dossier médical du

Personncl daccueil

]! doit contenir un certificat médical de moins de » mois, attestant

]’aptitudc dela personne a travailler en collectivités (vaccins éjour}

Contrc‘)lc sanitaire

L’organisateur doit Préter son concours aux actions de contréle de
restauration collective effectuces par les services sanitaires
départementaux. | es dossiers des enfants (ﬁche de renseignements,
fiche sanitaire) sont a la disposition des animateurs dans le bureau de
la directrice de I’Alae. De P]us, &ePuis la fin de Pannée scolaire 201 o,
un cahier de tracabilité est mis en Place pour assurer un contréle des

denrées alimentaires, Pentretien des locaux et du matériel.

Le registre des soins

| e registre des soins est tenu par le directeur. T ous les soins, queis
qu’i]s soient, doivent étre consignés sur ce regjistre, sans blanc ni page

manquante

Le lieu dlisolement

| es locaux doivent disposcr dunlieu permettant d’isoler les malades.
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Hggiéne

Accidents

alimentaires

Afin de réduire les risques d’intoxication alimentaire, il est nécessaire de
raPPeler quelqucs rég]es c{’hﬂgiéne ou cl’organisation dans les cuisines et
pour le stockage des déchets (sclon la méthode HACCF) :

. sépara’cion du secteur « propre » (table de travail, fourneaux..) du
secteur « sale » (!égumiére, Plonge, déchcts) évier...)

e une hggiéne stricte des locaux, du matériel, des personnes. Pour le
Personnel qui sert les repas : Por’c de gants, cheveux attachés,
blouses et chaussures de sécurité.

e le Personnel qui reste dans la salle de chauffe devra en Plus porter la
charlotte.

. la Présence de thermometres dans les aPParei]s de conservation
(?rigo, congéiateur)

o le stockage sépare des Produits alimentaires et des Produits
d’entretien.

o les blouses utilisé¢es pour le ménage sont de couleurs différentes de
celles utilis¢es pour le service cantine.

e la tenue par les agents du cahier de tracabilit¢ des denrées

alimentaires, de livraison a fourniture du repas alassiette.

lc rcspcct des
Protocolcs de

ncttogagc.

Des la survenue de 2 cas de susPicion de T]AC (Toxi ]nFcctions

A]imentaires Co”ectives), il est Procéclé immédiatement a une déclaration

auprés des autorités sanitaires comPétentes.

Produits congclés

ou surgclés

(n Produit décongelé doit étre consommé immédiatement et ne cloitjamais
étre recongelé, il est interdit de conge]er soi-méme des aliments sur Place

(sauf é¢chantillons témoins).




| es obligations administratives et Préventives

| >admission d’un mineur

| ’admission d’un enfant en accueil collectif de mineurs est conditionnée
a la fourniture Préa!ab]e, sous enveloppe cachetée Portant le nom du
mineur, au resPonsablc du centre dlinformations relatives :

a) Aux vaccinations obligatoires ou a leurs contre-indications : coPie des
pages du carnet de santé relatives aux vaccinations, coPie du carnet de
vaccinations, ou attestation d’'un médecin.

b) Aux antécédents médicaux ou chirurgicaux ou & tout autre élément
d’ordre medical considére par les parents ou le responsab]e légal du
mineur comme suscePtib]es d’avoir des réPercussions sur le déroulement
du séjour.

o) Aux Patho!ogies chroniqucs ou aigué€s en cours ; le cas échéant, les
coordonnées du médecin traitant seront fournies. Si un traitement est a
Prenclre durant tout ou Par’cie du séjour) Pordonnance du médecin devra
étrejointc et, s'il s'agit d'un traitement a ne Prendre qu’en cas de crise,
les conditions et les modalités dutilisation des Procluits devront étre
décrites.

| es médicaments seront remis au rcsponsablc de Paccueil dans leur
em})a”age d’originc avec la notice d'utilisation. | es nom et Prénom du

mineur devront &tre inscrits sur ]’emba”age.

L’organisation du suivi

sanitaire

Sous Pautorité du directeur, un des membres de l’équipe d’encadrement
est cl’margé du suivi sanitaire. | e suivi consiste notamment a :

- sassurer de la remise, pour chaque mineur, des renseignements
médicaux ainsi que, le cas échéant, des certificats médicaux fournis par
les responsab!cs légaux,

- informer les personnes qui concourent a Paccueil de Pexistence
éventuelle cl’a”ergies médicamenteuses ou alimcntaires,

- identifier les mineurs qui doivent suivre un traitement médical Pcndant
Paccueil et s’assurer de la Prise des méc{icaments,

- s’assurer que les médicaments sont conservés dans un contenant fermé

a clef sauf (orsciue la nature du traitement imPose que le médicament soit

en permanence ala disPositiOﬂ de Penfant
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|_e suivi sanitaire

Arrété du 200203
| es dispositions de larrété¢ du 20/02/0% s’app]iquent 3 tous les

ACCEM Yy comPris les accueils de loisirs Périscolaires.

| e directeur est tenu d’administrer a un enfant un médicament dans le

respect de Pordonnance Prescrite par le médecin.

Cas de rougcolc

Dans l’objcc’chc d¢liminer la maladie de la rougeole, la declaration
ob]igatoire de cette maladie a ¢te¢ décidée clepuis le 4~Jui”et 2005. Cct’ce
declaration doit étre effectuée par le médecin qui a examiné le malade.

Si un cas de rougeo]e se déclare dans Paccueil de loisirs, celui-ci doit
isoler de la collectivité la personne qui en est atteinte Pendant la Périoc{e

de contagjosité gusqu’é 5jours apres le debut de l’éruption).

| es accessoires de

soins

CiseauxJ Pinccs a échardc, thermometre méclical, ¢ventuellement - Pctit
Plateau émai”é, haricot et lamPe de Poche, compresses emballées
individuellement (surtout pour les trousses de secours), sparadrap (si
Possibic hyPoa”crgéniquc), bandes élastiques de différentes tailles,

o

antiseP’cique liquide incolore non alcoolisé, alcool a 90 (Pour le
nettoyage des accessoires), éventuellement compléter par : gaze a
découpcr, créme contre les bralures (Biafine), alcool a 70 ° (Pour les

Pansements alcoolisés).

| es meédicaments
(hors aucrgics

connues) :

Fommade contre les Piclﬁres d’insectes.

| es médicaments doivent étre P]acés sous clef (armoire a Plﬂarmacic). Unc
attention Particuliére doit étre portée a la date de Pérémption.

Aucun médicament Périmé ne doit étre conservé dans larmoire a
Plﬂarmacic.

| es médicaments aPPortés par les enfants doivent étre stockés a part et

administrés selon les Prescriptions du médecin Por’cées sur Pordonnance.
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,"___ncadrcmcnts

L’aPPIication des taux d’encadrement (clérogation PEDT):1 animateur pour 12 enfants en

materne”e, | pour 16 en élémentaire.

Sorties et

déPlaccmcntS

| e code de la route imPosc aussi aux groupes un comportement de
sécurité :

- utilisation obligatoirc des trottoirs

- marche surle coté droit en Pabsence de trottoir

- un animateur ouvre la marchc, un autre la ferme attention de ne pas étirer
la file.

Four toute traversée de passage Piéton :

-2 animateurs doivent encadrer le passage a5 métres de chaque coté

- | e nombre d’animateurs ne scrajamais inférieura 2

- T oute sortie est soumise a Pautorisation de la directrice.

- Avant de sortir, ¢tablir la liste écrite avec noms et Prénoms des enfants et
la remettre a la directrice du Al A (trousse de secours obligatoirc) et
port d'un gilet.

FFPMS

Chaque année un exercice FFMS est organisé par site.

Alcrtc incendie

Chaque année un exercice évacuation incendie est organisé par site.
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e reglement intérieur pour éauipe
g P quip
danimation

L’équipe d’animation s'engage a avoir une tenue vestimentaire correcte et adaptée, un langage etun
comPortement respectueux. ]l est interdit de fumer dans les locaux et dutiliser les té[éphones
Portables durant le tcmps de I’ALAE_

Les horaires, le travail des autres, les objecthcs Pédagogiques ainsi que le devoir de réserve sont a
respccter.

Chaque animateur est tenu de resPecter et cl’aPP]iquer le rég]ement

F n cas de retards non justhciés, Panimateur s’expose a des avertissements suivis de sanctions
disciplinaires voire ]’interruPtion du contrat.

T oute absence non programmée devra étrcjusthciée par un document officiel (certificat médical ou
autrejusthcicathc d’absence), la directrice de I’ALAE doit en étre avertic immédiatement.

[" n cas de concours, convocation a un examen, un mariage, etc. | ’animateur est tenu de Prévcmir a

directrice de I’ALAE le Plus tot Possible.

Réunions (présence obligatoire des animateurs)

i réunion hebdomadaire le lundi pour l’équipe (Plannings~Proje’cs~PréParations).
i réunion hebdomadaire supplémentair@ pour le directeur remplagant.
i réunion de rentrée.

i réunion CIC rentrée avec IC PCY‘SOﬂﬂCl dC service.

Des bilans régu!icrs de tenue de Postc seront effectués tout au long de Pannée.
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| e Projet d’animation

i. Fréscntation

e proje animation détaille les actions a mettre en place pour atteindre les objectits tixés.
LPJtd’ tion détaille | t tt P] P tteindre | thFF I

regroupe souvent Plusieurs Projcts dactivité et se déroule sur une Pério&c Plus longue. ]l peut

porter sur une animation Précise (grancljeu) comme sur un fonctionnement.

2. (réer son propre projet d’animation

| es objectifs

~c]ue!s sont-ils 7

~Pourc]uoi ?

—comment les atteindre 7

Le temEs:
-a durée du Projet

~Prévoir la durée et le temPs de Préparation du Projet

Haire Pechéancier du Projet

| elieu:

e oules lieux de déroulement du Projet

e lieu de rePli en cas cl’imPrévu

| >organisation :

~Prévoir la sensibilisation

-les animateurs concernés par le Prcjet

~définition des réles de chacun

~définir et Prévoir les activités ainsi que leur contenu

-3 qui s’adresse le Projet ?

-prévoir et anticiper le matériel nécessaire pour 'ensemble du projet
P P P proj

e Projct a-t-il un nom 7

L’évaluation

-pouvons-nous la faire avec les emcarxts, de que”e maniére 7

~Prévoir les temps d’animation (ou, quancl, comment ?)

~comment se fait I’évaluatiorx, que]s sont les outils ?
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| e Frojet d’activite

i. Fréscntation

| e Projet d’activité détaille Précisément Pactivité prévue et sert de repére a ’animateur qui doit se

référer alafiche c]u’i] aura remPlie lors de son activité.

2. Excmglc

Nom de Pactivité

| afinalite
~Pourquoije fais cette activité

Pintérét pour les enfants

Nombrc denfants concernés

~activité adaptéc a !’ége des emcants, entenant comptc de leurs

besoins et de ]eur rgthme

| elicu etlamise en place

~a I’Alae, en sorties, dans la commune

La durée

| a sensibilisation

~-s50uUs quc”e Forme ?

| e déroulement et le contenu de Pactivité

Anticiper la sécurité

~]icu, temps de repos, sécurité ?
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7

I~ valuation

P
o
onlmem

| : cole/ Alac

L‘ou’ci! suivant est ProPosé dans une ]ogiclue de travail d‘équipe, il doit permettre de structurer

]'éc}wange et de cibles des enjcux Prioritaires sur !esque]s se mobiliser.

Fonctionnement

lls sont organisés en 6 familles, qui constituent 6 séries et 18 sous-séries. A chaquc série

correspondcnt des mots clés c]ui Peuvent nous aider a aPPréhencler l‘enjeu que la cluestion souleve.

Kythmcs de Vie

Keconstitution/ Perte d’émergie
Libération/(lontrain’ce

RécuPératioH/antigue

Espaccs Aménagcmcnts

Diffusion/Massification.
]ncli\’id'ua]isation/ ]H différentiation.

Di\/ersiﬁcation.

Attitudes [ ducatives

[” coute, autorité et rés{ulation

Lien Parcntal

Accueil, continuité, contractualisation.

[Liaison [ cole

(,jrcu[atiion, concertation et coopémtion

Situations proposées

Dépense Phgsiquej ressourcement

. . . . 1 .
imaginaire et construction de relations.
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